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ABSTRACT 
The study aims to identify the challenges and obstacles facing scientific research in the humanities 
and social sciences from the perspective of faculty members in the Faculties of Arts and Education 
at the University of Gharyan (Gharyan and Mizda). It also seeks to propose recommendations and 
solutions to enhance scientific research in line with global developments. The researcher adopted 
the descriptive-analytical method, using a questionnaire that was designed, validated, and distributed 
to all faculty members in the selected faculties through a comprehensive survey approach, along 
with appropriate statistical analysis. The significance of the study lies in the fact that these faculties 
serve as a primary source of educational and academic personnel for various state institutions. The 
results revealed that the quality of scientific research in the targeted faculties is below the desired 
level. The main obstacles include cognitive, financial, administrative, and personal challenges, in 
addition to the absence of a clear strategic vision and well-defined research policies, as well as 
limited funding for research activities .The findings further indicate that improving scientific 
research depends on addressing these challenges. Accordingly, the study recommends developing 
clear strategic plans and programs, increasing financial support, and providing a stable and 
supportive environment that encourages research and innovation and ensures the requirements of 
high-quality scientific research. 
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 ملخــــــــــــــــص ال�حــــــــــــــــــث 

یهدف البحث للتعرف على التحدیات والمعوقات التي تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة من وجهة  
نظر أعضاء هیئة التدریس بكلیات العلوم الإنسانیة والاجتماعیة (كلیة الآداب غریان، كلیة التربیة غریان، وكلیة الآداب 

ئجه إلى المساهمة في اقتراح توصیات وحلول قد تفید في الارتقاء بالبحث  مزدة) بجامعة غریان، كما هدف من خلال نتا
العلمي بما یتواءم مع التغیرات العالمیة، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي لجمع البیانات عن طریق استبانة 

ستخدام أسلوب المسح الشامل جرى إعدادها وتحكیمها وتوزیعها على كافة أعضاء هیئة التدریس بالكلیات المختارة با
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نظراً لملاءمة حجم المجتمع واستخدام العملیات الإحصائیة المناسبة، وتكمن أهمیة البحث في كون هذه الكلیات تعد 
الرافد الأساسي لمؤسسات الدولة بالكوادر التربویة والتعلیمیة في مختلف التخصصات، وقد أشارت النتائج إلى أن جودة 

دفة دون المستوى المطلوب، حیث تَمثَّلت أبرز المعوقات في الجوانب المستوى النوعي للبحث العلمي بالكلیات المسته 
المعرفیة والمالیة والإداریة والذاتیة، بالإضافة إلى غیاب الرؤیة الاستراتیجیة الواضحة والسیاسات البحثیة المحددة مع 

ن بحل المشكلات المذكورة ضعف المیزانیات المرصودة للبحث العلمي، كما أكدت النتائج أن نجاح البحث العلمي مرهو 
آنفاً، وبناءً على ذلك یوصي البحث بالعمل على التغلب على تلك التحدیات عبر وضع برامج وخطط دقیقة واستراتیجیة  
موضوعیة، مع ضرورة توفیر المیزانیات اللازمة والبیئة الآمنة والمستقرة التي تشجع على البحث والابتكار وتؤمن كافة 

   لمي الرصین.مستلزمات البحث الع

 .التحدیات، البحث العلمي، العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، أعضاء هیئة التدریس:  تاح�ةفالمالكلمات  

 :المقدمة .1

لقد أولت كثیراً من الدول جل اهتمامها وعنایتها بمؤسسات التعلیم العالي، فرصدت لها الأموال والامكانیات؛ 

  اهتمامها واستقطبت من أجلها الكفاءات، وأدركت أن وجودها وتقدمها وتطورها وقوتها جمیعها مرهونة بدرجة  

لها القدرة على التفكیر والبحث والإبداع،   التي تطور العقول الباحثة المبدعة    التيبنظمها التعلیمیة الحدیثة،  

وهذا یقودنا إلى الحدیث عن جودة العملیة التعلیمیة والبحث العلمي فیها، حیث یعد البحث العلمي الوظیفة  

الثانیة للجامعات المعاصرة، بل یشكل جانباً مهماً من جوانب الوظیفة الأولي، ویعد المحرك الرئیس لكل  

الاقتصادیة والثقافیة والاجتماعیة، ومن المسلم به أن كل دولة من دول العالم تسعى    تقدم في كافة المجالات

إلى إحداث قفزة نوعیة نحو بلوغ التطور العلمي والمعرفي بجمیع أبعاده، والذي یلزم لتحقیقه توافر مجموعة 

مة أولویات كل دولة  من العوامل وتضافرها، لا سیما رؤوس الأموال والتكنولوجیا الحدیثة، إذ یأتي في مقد

 .  ]1[إمكانیة تطویر البحث العلمي وجعله یواكب تطلعات واهتمامات الدولة 

وتعتبر مؤسسات التعلیم العالي المكان المناسب الذي ینتظر منه إجراء الدراسات والبحوث العلمیة لإیجاد  

. ویكتسب البحث العلمي  ]2[الحلول العلمیة للمشكلات الاقتصادیة والتقنیة والتربویة والاجتماعیة وغیرها  

أهمیته من الدور الذي یمكن أن تقوم به الجامعات والمراكز البحثیة، في حـل المشكلات المجتمعیة وتطویر  

الطلبة،  لدى  العلمي  التفكیر  تنمیة مهارات  مـن خـلال  بالبحوث الاجتماعیة  المعرفة الإنسانیة، والنهوض 

نحـوها، فمشكلات تفكیراً علمیاً منهجیاً لحلها، ولم یعد    وبناء الاتجاهات الإیجابیة  الیومیـة تتطلب  الحیـاة 

 . ]3[ مناسباً استخدام الطرائـق غیـر العلمیـة واللجوء إلى المحاولة والخطأ في مواجهة هذه المشكلات 

  للارتقاء وبالرغم من أن البحث العلمي الاجتماعي یعد من أهم وظائف تلك المؤسسات، والسبیل الوحید   

بالمجتمعات الإنسانیة وازدهارها. إلا أن هذه الوظیفة لا تنال الاهتمام الكافي الذي یتناسب مع أهمیته، حیث  
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أشارت العدید من الدراسات إلى وجود قصور في مختلف مؤشرات البحث العلمي بشكل عام، والبحث العلمي  

الاجتماعي بشكل خاص، فمستویات الإنتاج العلمي وتأطیره ما یزال دون الطموح، وتحكمه مجموعة من 

 الاعتبارات والملابسات الخاصة بطبیعة وظروف كل مؤسسة. 

لذا یأتي هذا البحث في سـیاق تشخیص وتحدید التحدیات التي تواجه أعضاء الهیئة التدریسیة في كلیـات   

العلوم الإنسانیة والاجتماعیة (كلیة الآداب غریان، كلیة التربیة غریان، كلیة الآداب مزدة) بجامعة غریان،  

 .دفعنا لتقصیها والوقوف على طبیعتها   والتي یعزى إلیها القصور الواضح في نشاط البحث العلمي. وهذا ما 

 مشكلة ال�حث:  1.1

التي تحول دون تقدیم أعضاء هیئة    نبعت مشكلة البحث من خلال ملاحظة أن هناك بعض التحدیات 

التدریس لإسهام فكري متمیز في أعمالهم البحثیة، وأن مستویات الإنتاج العلمي في الجامعات ما تزال دون  

المتعلقة بظروف كل مؤسسة، ومما یؤسف له تدني    ت والإخفاقا الطموح، وتحكمها مجموعة من الاعتبارات  

المحلیة   البیانات  قواعد  في  المصنفة  العلمیة  والدوریات  المجلات  في  القبول  ذلك  لها  یوجد  ولا  جودتها، 

  التي والعالمیة، لا سیما فیما یتعلق بالبحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، الذي لم یحظ بالمكانة  

حظیت بها العلوم التطبیقیة، ولم یتحقق فیه أهداف العلم تماما مثل ما أنجز في العلوم الطبیعیة، إلى جانب  

، زادتها تعقیداً الحلول المرتجلة التي  تحدیاتأن البحوث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة تعاني العدید من ال

تنبثق عن دراسات علمیة، وتشخیص المشكلة بناء علي أسس علمیة سلیمة، ووضع الحلول السلیمة   لم 

بأسلوب علمي دقیق، مما أعاق دور البحث العلمي في بناء وتقدم المجتمع، ولعل التحدیات كثیرة منها:  

 منها تحدیات ذاتیة شخصیة. التحدیات المعرفیة والاداریة والمالیة و 

المعنیین لأخذها في    أنظار  لتقصیها والوقوف على طبیعتها، وألقاء الضوء علیها، ولفت  وهذا ما دفعنا 

وبذلك تتلخص مشكلة البحث    ،في مؤسساتنا   هعند تطویر البحث العلمي، بغیة تجاوزها والنهوض ب  الاعتبار

تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة    التيفي السؤال التالي: ما رؤیة أعضاء هیئة التدریس للتحدیات  

 غریان؟الآداب غریان، كلیة التربیة غریان، كلیة الآداب مزدة) بجامعة  (كلیةوالاجتماعیة في الكلیات  

 أهم�ة ال�حث:  1.2

الإنسانیة   العلوم  في  العلمي  البحث  تواجه  التي  التحدیات  موضوع  تناوله  من  البحث  هذا  أهمیة  تنبع 

التي یواجهها أعضاء هیئة  تحدیات  والاجتماعیة في الجامعات اللیبیة، حیث یسعى إلى التعرف على أبرز ال

التدریس في مجال الإنتاج العلمي. كما تكمن أهمیته في ما قد یقدمه من نتائج تسهم في لفت انتباه المسؤولین  
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وصنّاع القرار إلى هذه التحدیات، بما یساعد في وضع الخطط والاستراتیجیات المناسبة لتعزیز وتطویر 

 . البحث العلمي، والارتقاء بمستوى الإنتاج العلمي في الجامعات

 أهداف ال�حث:  1.3

الجامعات   العلوم الإنسانیة والاجتماعیة في  العلمي في  البحث  التي تواجه  التحدیات  أبرز  تحلیل وتحدید 

 اللیبیة من خلال استقصاء آراء أعضاء هیئة التدریس بجامعة غریان.

 هداف الفرعیة التالیة. ومنه انبثقت الأ

تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة من وجهه نظر أعضاء    التي الأسباب  تحدید أهم    -

 هیئة التدریس بالكلیات المختارة بجامعة غریان.

 تساؤلات ال�حث:  1.4

تواجه البحث العلمي في   التي(ما رؤیة أعضاء هیئة التدریس للتحدیات  هو  التساؤل الرئیس لهذا البحث  

مزدة)   الآداب  كلیة  غریان،  التربیة  كلیة  غریان،  الآداب  (كلیة  الكلیات  في  والاجتماعیة  الإنسانیة  العلوم 

  غریان؟بجامعة 

 ومنه انبثقت الأسئلة الفرعیة التالیة؟ 

تواجه البحث العلمي    التي، الذاتیة)  المالیة، الإداریة  ما الأسباب الرئیسة وراء وجود التحدیات (المعرفیة،   -أ

 غریان؟ في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بالكلیات المختارة في جامعة  

تواجه     التيمن شأنها أن تتغلب على التحدیات    التيمن نتائج البحث    المنبثقةما التوصیات والمقترحات    -ب

 البحثي على أكمل وجه.  مأداء دوره، وتحد من أعضاء هیئة التدریس

 الإطار النظري:   .2

الحال   البحث  یتناول  ب  يسوف  المتعلقة  السابقة  والدراسات  المصادر،  خلال  من  النظري  ذا  هالجانب 

 النحو الآتي:   هذا المجال علىالباحثون والمختصون في   یهإلالموضوع، وما تطرق 

 العلمي: مفهوم ال�حث  2.1

قبل التطرق إلى مفهوم البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، لابد من إعطاء لمحة موجزة عن    

بالمهمة السهلة، فالیوم تقاس   لیسيتعریف البحث العلمي بشكل عام، حتى تكتمل الصورة. فالبحث العلمي 

تقدم الأمم بمدى اهتمامها بالبحث العلمي، ورسم الخطط والبرامج، وبما تملك من كفاءات علمیة، ومراكز  

بحثیة. فهو یعد سمة من سمات المجتمعات الحدیثة الراغبة في التطور والتقدم، وأصبحت منهجیة البحث  
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العلمي وأسالیب القیام به من الأمور المسلم بها في المؤسسات الاكادیمیة ومراكز البحوث، بالإضافة إلى  

 .   ]4[ تواجه المؤسسات العامة والخاصة على حد سواء  التيانتشار استخدامها في معالجة المشكلات 

 :التعریف اللغوي للبحث العلمي

فقد أورد ابن منظور في "لسان العرب" في مادة (بحث) بأنها: "طلبك الشيء، والبحث أن تسأل عن شيء 

ثْتُ عن الشيء، بمعنى واحد؛ أي  وتستخبره، وبحث عن الخبر، وبحثه بحثاً، وكذلك استبحته ابْتَحَثْتُ تَبَحَّ

 ]. 5فُتِّش عنه" [

بأنه " دراسة دقیقة مضبوطة تستهدف توضیح مشكلة ما أو حلها،    للبحث العلمي:  الاصطلاحيأما التعریف  

بأنه" محاولة لاكتشاف المعرفة    أیضاً   وعرف  ].6[وتختلف طرقها وأصولها باختلاف طبیعة المشكلة وظروفها  

والتنقیب عنها وتطویرها وفحصها، وتحقیقها بتقص دقیق، ونقد عمیق، ثم عرضها مكتملة بذكاء وإدراك 

 . ] 7[في ركب الحضارة العالمیة، وتسهم فیه اسهاماً حیاً شاملاً"  لتسیر

 مفهوم ال�حث العلمي في العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة:  2.2

العلوم   الإنسانیة والاجتماعیة عنه في  العلوم  العلمي في  البحث  أن هناك اختلاف في  فیه  ومما لا شك 

  التي  الطبیعیة، وفي العدید من الجوانب، لاسیما في المناهج العلمیة لكل منهما، وأن الموضوعات والظواهر

غموضاً وأقل دقة وموضوعیة، لأنها تتأثر   یعالجها البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، أكثر

بینما البحث العلمي في    ].8[بمسائل عدیدة، مما یجعل الوصول إلى نتائج دقیقة وموضوعیة أمراً صعباً  

العلوم الطبیعیة یتسم بالوضوح والدقة والموضوعیة، وأنه ذلك النوع من البحوث التي تهدف لحل مشكلة  

 . ]9[شيء جدید یضاف إلى المعرفة العلمیة على الصعید النظري أو التطبیقي   لاكتشافعلمیة أو 

 العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة:  العلمي في تواجه ال�حث  التي الأساس�ة  تحد�اتال 2.3

تواجه جمیع المؤسسات العامة والخاصة والاجهزة الحكومیة في مجتمعنا، موجة من التحدیات والتغیرات   

المحلیة والعالمیة، والتي لها الأثر الكبیر في طریق مسیرتها لبلوغ الاهداف، فمؤسسات التعلیم العالي من  

بجملة من الإشكالیات التي تحول دون تمیزها وتقدمها، وأصبحت    تأثرات  التيضمن المؤسسات الحیویة  

 للبحث العلمي.   و  لتعلیم العاليلمثقلة بالكثیر من المشاكل والصعاب، لاسیما في ظل الواقع المؤلم 

فالجامعات ما زالت هي الموئل الذي یلجأ إلیه المجتمع لحل مشاكله، فمن الطبیعي أن تواجه بعض من   

التحدیات والمشاكل، في طریق مسیرتها البحثیة، منها ما هو داخلي یتصل بالبناء الداخلي للمجتمع، ومنها  
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ما هو خارجي یتصل بطبیعة العلاقات الدولیة والنظام الاقتصادي والسیاسي، هذه التحدیات یستلزم مواجهتها  

 والتعامل معها، لا سیما فیما یتعلق بالبحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة. 

 التحدیات التي تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة:  لأهمیلي استعراض  وفیما 

 عدم وجود استرات�ج�ة أو س�اسات واضحة لل�حث العلمي �الجامعات   .2.3.1

تفتقر أغلب الجامعات إلى عدم وجود خطط إستراتیجیة وسیاسة وطنیة واضحة المعالم للبحث العلمي،   

تقوم على الشمول والتكامل والمرونة والتفاعل مع سوق العمل واحتیاجاته، نتیجة لضعف الاستقلال الجامعي،  

لخضوعها تحت سلطة وزارة التعلیم    حیث لم تعد تستطیع الانفراد بإدارة شئونها الإداریة والعلمیة والمالیة،

تنفیذها، وإن  السیاسات ومتابعة  والتنسیق ورسم  والتخطیط  التنظیم  یعنى غیاب  العالي بشكل كامل، مما 

قصور استقلال الجامعات یعد المشكلة الرئیسة التي تتفرع منها بقیة المشكلات الأخرى، ولعل أهمها وظیفتها  

العلمي، وأمام هذه   البحث  یواجه  الحیویة  الذي  لیبیا،  في  العلمي  البحث  لحال  المؤلمة  من    كثیراالصورة 

فلیست هناك سیاسة راعیة توجه البحث العلمي إلى قضایا المجتمع الحقیقیة، وأن وجدت تكون   التحدیات،

 .  ]10[مثبطة تسیطر علیها البیروقراطیة ولا ترفع من مكانة البحث العلمي لخدمة مجتمعه 

 المؤسسي والتشر�عي لقطاع التعل�م العالي الاستقرار عدم وجود   .2.3.2

العملیة    لتعزیز  الأساسیة  العوامل  من  والمؤسسي  التشریعي  المستوى  على  الاستقرار  أن  فیه  لاشك  مما 

بالمؤسسات   العلیا  القیادات  وتغیر  باستبدال  التعلیمیة  السیاسة  اتسمت  والبحثیة، حیث  والإداریة  التعلیمیة 

ضعف الدعم المادي والمعنوي، ویقلل    بشكل متكرر، نتیجة للتغیرات الوزاریة المتعاقبة، الأمر الذي أدي إلى 

  الصلاحیات من الإنتاج المعرفي وجودته، إلى جانب ضعف البناء المؤسسي لأغلب الجامعات، وتداخل  

إجراء    إعاق كما  ل ذلك إعاق تنفیذ الخطط والبرامج الخاصة بالبحث العلمي،  ك بعض الإدارات فیها،    ینب

الدراسات والبحوث لإیجاد الحلول العلمیة للمشكلات الاقتصادیة والاجتماعیة، وهذا یتطلب تأمین احتیاجات  

 ].11[البحث العلمي مـن مراكـز بحثیـة وأدوات ومخابر ومعامل ومراجع وأجهزة تقنیة متطورة، وأموال كافیة (

 ضعف التمو�ل اللازم لل�حث العلمي   .2.3.3

یكثر الحدیث في هذا الشأن لدرجة یضیق المجال للسرد، فجمیع مؤسسات الدولة تعتمد على التمویل من 

كبیر    اعتمادالمصدر الوحید، وهو النفط، دون وجود مصادر بدیلة أخرى، فمؤسسات التعلیم العالي تعتمد  

على التمویل المقدم من الموازنة العامة للدولة، ومما لاشك فیه أن هذا النمط من التعلیم یحتاج إلى أموالاً  

یقدمها، وما ینبغي أن تكون علیه المتطلبات الأساسیة للعملیة التعلیمیة    التيباهظة، وذلك لطبیعة الخدمات  
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فضعف  لازمة،  التجهیزات الالمواد و والبحثیة، من تطویر للمناهج الدراسیة، وأعضاء هیئة التدریس، وتوفیر  

التمویل المالي للبحث العلمي له انعكاسات سلبیة، تتمثل في عدم توفر المعدات اللازمة للبحث العلمي،  

وضعف الحوافز الممنوحة للباحثین، وقلة أو ضعف الإنتاج العلمي، والاعتماد على الدولة في تمویل البحث  

 .  ]12[العلمي، وعدم إدراك القطاع الخاص لأهمیة البحث العلمي 

 عدم توافر المناخ المناسب للق�ام �ال�حث العلمي   .2.3.4

بلا شك أن توفیر المناخ الجید المناسب یعتبر عاملاً  أساسیاً  في تهیئة البیئة الجامعیة للعمل الجماعي،   

ویسهم في تنمیة قدرات الباحثین وأعضاء هیئة التدریس والطلاب، فالبیئة الجامعیة الإیجابیة تسود فیها روح  

، وضعف التمویل، وغیاب التعاون بین الباحثین،  التعاون والعمل الجماعي المنظم، فكثرة الإجراءات الإداریة

  الاهتمامتؤدى إلى أضعاف الإنتاج المعرفي وجودته. وأن مقیاس تقدم المجتمعات هو    التيمن الأمور  

أجل   من  العلمي  وتطویرها   امتلاكبالبحث  والكوادر ،  المعرفة،  المناسبة،  التحتیة  البنیة  توفیر  حیث  من 

 . ]13[البشریة، وتخصیص الموازنات وإیجاد التشریعات المناسبة 

 غ�اب الأمن والاستقرار   .2.3.5

فالوضع    آمنة ومستقرة یسودها الأمن والاستقرار والتعاون،  بیئة  توفیر  العلمي،  البحث  أهم مقومات  من 

والاجتماعیة   والاقتصادیة  السیاسیة  والمشاكل  الأزمات  وتفاقم  السیاسي  الاستقرار  وانعدام  الهش  الأمني 

على تراجع أداء مؤسسات التعلیم العالي، ویؤدى إلى تقویضها وإضعافها، وهجرة    خطیرا  تحدیا والبیئیة، تعد  

عقولها المفكرة، وتراجع التمویل والمتابعة لها؛ مما یقلل ویحد من الطاقات البحثیة، ویحد من فرص التعاون  

الاطمئنان،    بین المؤسسات محلیا ودولیا من خلالها یتمكن الباحثون من ممارسة نشاطهم العلمي في جو من

وهذا یعود بالنفع على المجتمع ككل، وبذلك فقد أصبح البحث العلمي شرطاً هاماً لتقدم المجتمع، ویشتمل  

 ). 2على مناحي الحیاة كافة بما فیها العلمیة والثقافیة والاقتصادیة والتقنیة (

 ضعف أداء أعضاء هیئة التدر�س وعدم تفرغهم لمهام ال�حث العلمي   .2.3.6

یعتبر الاستاذ العنصر المهم في أي عملیة تعلیمیة أو بحثیة، فعدم وجود العدد الكافي والمؤهل والمناسب   

من أعضاء هیئة التدریس، یؤدي بلا شك إلى إعاقة العملیة التعلیمیة والبحثیة، ویحد من قدرة الجامعة على  

الأعباء التدریسیة والإداریة لأعضاء هیئة  تنفید أهدافها وأنشطتها، وإلى تراكم المسؤولیات، كما أن زیادة  

،  والابتكارالتدریس على حساب البحث العلمي، یضعف من جودة البحث العلمي بأنواعه، ویقتل روح الإبداع  

ویقلل من أدائهم في مجال البحث العلمي والإنتاج المعرفي، نتیجة لتركیز بعض الجامعات بشكل عام على  
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عضاء  لأ. إلى جانب عدم وجود الوقت الكافي  ]14[ التدریس كهدف رئیس، وبالتالي تهمل البحث العلمي  

هیئة التدریس للتفرغ والبحث والتألیف، وأن أغلبهم ینظرون إلى البحث العلمي بأنه عمل ثانوي، وكوسیلة  

العلمي،   التدرج  الاعتمادات و إلى  على  للحصول  الجامعات  منافسة  إمكانیة  من  یحد  أن  شأنه  من  هذا 

والتصنیفات المحلیة والدولیة، الأمر الذي یستوجب معالجة نواحي القصور في الجوانب العلمیة والإداریة 

 . ]15ئهم[التي تؤثر على أدا

 عدم وجود قاعدة ب�انات متكاملة لل�حث العلمي  .2.3.7

تفتقد أغلب الجامعات إلى عدم وجود قاعدة بیانات خاصة بالبحث العلمي وأعمال النشر والتألیف، یتم   

، وتزویدها بأخر المعلومات والإحصائیات المتعلقة بالتطورات العلمیة والبحثیة في العالم،  باستمرارتحدیثها  

   ]10[تكون متاحة للباحثین والطلاب. 

 غ�اب علاقة ال�حث العلمي �مشكلات المجتمع والبیئة  .2.3.8

في الحقیقة أن أغلب البحوث المنجزة تفتقد ارتباطها بقضایا ومشكلات المجتمع والبیئة، وأن عدم توافق  

ذلك   المحیطة؛ یحكم على  البیئة  العلمي مع  “النشاط  الجدوى  النشاط  " یظل هامشا عدیم  . ]16[مغتربا 

البحث العلمي بمشكلات   ارتباط وتعتبر بحوث لا تتعدى الحصول على میزات مادیة أو معنویة، فغیاب  

تواجه البحث العلمي، فالكثیر من البحوث لیس لها علاقة    تحدبات التيالمجتمع وقضایاه، یعد من أهم ال

؛ لأنه یصعب تطبیقه، وهذا حال الكثیر من جامعاتنا  هبمشكلات مجتمعاتهم، فیتولد إحساسا بأن لا فائدة من

 .]17[إلى بحوث لا تلمس واقعهم وقضایا مجتمعهم  والدكتوراةالتي توجه الباحثین في مستوى الماجستیر 

 صعو�ة ال�حث في العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة .2.3.9

 إضافة إلى ما ذكر، تتجلي إشكالیة البحث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة في التالي: 

  ،تعقیدات الظواهر الاجتماعیة والإنسانیة وتغیرها، وأنها ظواهر تتغیر بشكل سریع وغیر ثابتة ومستقرة

 ، والأنسان كائن یتسم بالتغیر، وهذا یقلل من فرصة تكرار التجربة تماما. بالإنسانباعتبارها مرتبطة 

  یعتبر الأنسان وسلوكه محور العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، وهو أكثر الكائنات تعقیداً  كفرد أو كعضو

 . ]18[في الجماعة، فالسلوك الإنساني یتأثر بعوامل عدة مزاجیة ونفسیة لدرجة تربك الباحث الاجتماعي  

   ،یصعب دراسة الظواهر الاجتماعیة والإنسانیة دراسة موضوعیة بعیدًا عن الأهواء والعواطف الشخصیة

 . ]19[تهتم بالإنسان كعضو متفاعل في جماعة  التحیزات لأنها فیها  حساسیة وتتداخلأكثر لأنها 
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  وتعدد الوضوح  وعدم  والاجتماعیة  الإنسانیة  العلوم  في  المستخدمة  والمفاهیم  المصطلحات  دقة  عدم 

 . ]20[استعمالها، في حین أن المفاهیم في العلوم الطبیعیة تكون أكثر دقة وثبات 

  ،بشكل یتماشى مع توجهات  نما  إ و صعوبة الحصول على معلومات صادقة، وتعبر عما یریده المبحوث

 . ]21[الباحث  

  وأن المجتمعیة،  المشكلات  حلحلة  في  ودورها  الاجتماعیة  البحوث  بأهمیة  المجتمعي  الوعي  ضعف 

 التعامل معها یتأثر بالقیم والثقافة والبیئة، ناهیك عن النظرة الدونیة للبحوث الإنسانیة والاجتماعیة.    

   خضاعها للتجریب والبحث والاختبار، وإلى تكرار الحدث ذو الصلة بالظواهر، فمن الصعب  ا یصعب

جداً دراسة الأنسان مختبریا، لأنه سیغیر مواقفه وردود أفعاله حالما یشعر أنه تحت الملاحظة ، مما  

 . ]22[یؤدي في بعض الأحیان إلى تغییر في السلوك لدى الأفراد موضوع الدراسة ، وصعوبة الملاحظة  

   23[ صعوبة القیاس ودقة الظواهر الاجتماعیة والإنسانیة، لعدم وجود أدوات قیاس دقیقة لها أحیانا[ . 

 الدراسات السا�قة: 2.4

تعرضنا إلى أهم التحدیات التي تواجه مسار البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، وسوف ندعم   

سوف  و ذلك بمجموعة من الدراسات السابقة التي أجریت في هذا الموضوع بشكل مباشر أو غیر مباشر،  

 یتم عرضها وفق الترتیب الزمني، وعلى النحو التالي:  

 الدراسات المحل�ة: .2.4.1

)، بعنوان "صعوبات البحث العلمي في العلوم الإنسانیة التي تواجه أعضاء هیئة 2015دراسة منصور (  -أ

إلي التعرف علي أهم الصعوبات التي تعترض الباحث    تطرابلس “،هدف التدریس بكلیة الآداب في جامعة  

الإنسانیة،   العلوم  مجال  الوصفي،    بالاعتمادفي  المنهج  لجمع    الاستبانةصحیفة    وباستخدامعلى  كأداة 

) أستاذ واستاذة، توصلت الدراسة إلي أن أهم الصعوبات  111البیانات، والتي طبقت على عینة قوامها (

التي تعترض البحث العلمي، تتمثل في: عدم الاستفادة من نتائج البحوث العلمیة في تطویر أو حل مشاكل  

مشاركة في الندوات والمؤتمرات العلمیة، وعدم المجال الذي تم البحث فیه، عدم مرونة الإجراءات المتعلقة بال

توفیر المنح العلمیة، والمكافآت التشجیعیة للباحث، بالإضافة إلى عدم تخصیص میزانیة مستقلة من قبل  

 .]24[الجامعة للبحث العلمي 

اللیبیة، معالم الواقع  2019دراسة (الشریف،  -ب )، بعنوان "جودة البحث العلمي التطبیقي في الجامعات 

وتحدیات المستقبل"، هدفت إلى التعرف على أهم أسباب تراجع وضع البحث العلمي في الجامعات اللیبیة،  
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وخلصت إلى الأسباب التالیة: عدم وجود تقدیر حقیقي للبحث العلمي، وعدم وفرة التسهیلات للباحث لمواصلة  

كثرة عدد الجامعات، ضعف أو عدم التواصل والتنسیق    وبحثه، إضافة إلي الایفاد الغیر منظم إلي الخارج،  

بینهم، ویضیف أًنه وبالرغم من عدد الجامعات اللیبیة، والتي یفوق عددها الخمسة وعشرون جامعة حكومیة  

المادي  الدعم  وغیاب  لازال ضعیفا،  فیها  التطبیقي  العلمي  البحث  أن  إلا  الخاصة،  الجامعات  عن  عدا 

للم الكامل  للقیام  والمعنوي شبه  المطلوبة  التخصصات  تدني مستویات  للبحث مع  الغیر حكومیة  ؤسسات 

الدول  بالبحث، وهذا الأمر لا ینطبق فقط على وضع البحث العلمي في الدولة اللیبیة بل یتعداها إلى جمیع  

 .  ] 9[العربیة 

السالم،  -ج  النبي،  (عبد  هیئة  2021دراسة  أعضاء  نظر  وجهة  من  العلمي  البحث  "معوقات  بعنوان   ،(

التدریس بكلیة الآداب، جامعة سبها، هدفها الكشف عن معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء  

) قوامها  عینة عشوائیة  التدریس، من خلال  ا84هیئة  استخدام  تم  بالكلیة،  التدریس  هیئة  لمنهج ) عضو 

التدریس یعانون بدرجة   الدراسة أن معظم أعضاء هیئة  نتائج  الدراسة. وأظهرت  الوصفي لتحقیق أهداف 

الإداریة  التحدیات  المعرفیة، بینما لم تكن  تحدیات  المادیة، والخاصة بظروف العمل، وال  تحدیاتكبیرة من ال

 والذاتیة شدیدة الأهمیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بالكلیة. 

توصلت إلیها، لفت انظار المعنیین وواضعي السیاسات وصناع القرار، لضرورة العمل    التيوأهم التوصیات   

علي وضع الخطط الدقیقة والاستراتیجیات الموضوعیة التي من شأنها أن تعزز العملیة البحثیة وتطورها  

إقامة الدورات    وتزید من فاعلیتها، والاهتمام بتنمیة المهارات البحثیة لدى الأكادیمیین والباحثین؛ عن طریق 

والورش   التكنولوجیا    العملالتدریبیة  توطین  على  والعمل  العلمیة،  وبالمناهج  العلمي،  البحث  كتابة  بآلیة 

 .]25[ المتقدمة لدعم البحث العلمي والبحاث مادیا ومعنویا ورصد المیزانیات المالیة للبحث العلمي  

 الدراسات العر��ة: . 2.4.2

)، بعنوان "معوقات البحث العلمي في جامعة السلطان قابوس ومقترحات  2002دراسة (الجمالي، وكاظم، -1

حلها"، هدفت الدراسة إلى تحدید معوقات البحث العلمي في جامعة السلطان قابوس، ومعرفة طبیعة الفروق 

)عضو هیئة تدریس من 101(  ) معوقا، وتكونت العینة من51العائدة لمتغیرات الدراسة، وقد حدد الباحثان (

توصل   المناسبة،  الاحصائیة  الأسالیب  استخدام  تم  وقد  الاجتماعیة،  والعلوم  الآداب  وكلیة  التربیة،  كلیة 

) معوقا للبحث العلمي في هذه الكلیات یتطلب ضرورة إیجاد حلول  37الباحثان إلى عدة نتائج منها: تحدید (

 . ]26[ا ذات دلالة احصائیة تعزي للجنس والرتبة العلمیة سریعة وناجعة، بینما لم تجد الدراسة فروق
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)، بعنوان "معوقات البحث العلمي في كلیات التربیة من وجهة نظر  2010دراسة (المجیدل، شماس،  -2

أعضاء الهیئة التدریسیة"، هدفت الدراسة إلى تحدي المعوقات التي تحول دون قیام أعضاء الهیئة التدریسیة 

مقارنة المعوقات التي تواجه    إلى في مؤسسات التعلیم العالي الحكومیة والخاصة بأبحاث علمیة بالإضافة  

)، وهو العدد 191أعضاء الهیئة التدریسیة في مؤسسات التعلیم العالي بنوعیه، وتكونت عینة الدراسة من (

 .  ]27[ الكلي لأعضاء الهیئة التدریسیة في كلیة التربیة بصلالة، والكلیة التقنیة وجامعة ظفار

البحث العلمي وأشدها وطأة من وجهة نظر أعضاء الهیئة    التحدیاتوقد أسفرت النتائج عما یلي: أهم   

التدریسیة هي المعوقات الإداریة، ومنها المعوقات التي یعود بعضها إلى الإدارة الروتینیة للبحث العلمي،  

كما تعود بعض المعوقات إلى نظام الجامعة والمؤسسات الحكومیة التي تخشى من إجراء البحوث فیها،  

 ام الباحثین. بالإضافة إلى قلة الإنفاق على البحوث العلمیة، كثرة الأعباء التدریسیة.وتضع العراقیل أم

(رابحي،  -3 العلوم 2016دراسة  كلیة  أساتذة  نظر  وجهة  من  العلمي  البحث  "معوقات  بعنوان  جاءت   ،(

الإنسانیة والاجتماعیة"، دراسة میدانیة على كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة بجامعة المسیلة، الجزائر، وقد  

لتدریسیة دون إنجازهم لأبحاث علمیة  هدفت الدراسة إلي إلقاء الضوء على المعیقات التي تقف أمام الهیئة ا

في مجال البحث العلمي، اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي التحلیلي، وتكونت العینة من  انخراطهمأو 

المعیاري،    الانحراف) أستاذ وأستاذة، ومن خلال الأسالیب الإحصائیة المناسبة (المتوسط الحسابي،  113(

ت). توصلت نتائج الدراسة إلى أن البحث العلمي یعاني من نقص التمویل والخدمات    اختبارمعامل الارتباط،  

الاجتماعیة لم یكن لها دور في الوقوف    -الحاسوبیة، والمشاركة في المؤتمرات في حین أن المعوقات الذاتیة  

 .  ]28[عائق دون إنجاز أعضاء الهیئة التدریسیة لأبحاث علمیة 

 الدراسات الاجنب�ة: 2.4.3

التدریس، وذلك من خلال Cliff ،1975دراسة (-1 تواجه أعضاء هیئة  التي  المشكلات  "أهـم  بعنوان   ،(

الأدوار المنوطـة بهـم والأعمال التي یقومون بها في جامعة جنوب كالیفورنیا بالولایات المتحدة الأمریكیة"، 

ل الأدوار أجرت الباحثة بغرض تحدیـد أهـم المشكلات التي تواجه أعضاء هیئة التدریس، وذلك من خلا

 المنوطـة بهـم والأعمال التي یقومون بها في الجامعة. 

وقد أفرزت الدراسة مجموعة من النتائج: منها أنها أوضحت بأن أبرز المشكلات التي تواجه أعضاء هیئة   

التدریس هي انعزال بعـضهم عن بعض، وفقدان العلاقات الاجتماعیة،  وضـعف التواصـل بـین أعضاء هیئة  

ئـة التدریس بسبب أسلوب  التدریس وإدارة الجامعة، مما أدى إلى الشعور بالإحباط لدى بعض أعـضاء هی

 .]29[   سالتدریالتعامل مع الجمیع، وعدم تقدیر إدارة الجامعة للجهـود التـي یقوم بأدائها أعضاء هیئة 
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 على الدراسات السا�قة: التعقیب. 2.4.4

تواجه أعضاء هیئة التدریس عند   التيتناولت التحدیات    التيعلى الدراسات السابقة    الاطلاعمن خلال   

وجود قصوراً     إلىقیامهم بالبحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، تبین أن معظم الدراسات أشارت  

عدیدة ومتنوعة تقف في طریق تقدم البحث العلمي في الجامعات،    تحدیاتفي البحث العلمي. وأن هناك  

للبحث العلمي في النقاط التالیة: قلة التمویل المخصص للإنفاق  تحدیات  إلیه ك  الإشارةویمكن إجمال ما تمت  

على البحث العلمي، وقلة المراجع والدوریات والمجلات العلمیة، إلى جانب عدم الاهتمام بعقد المؤتمرات  

 . التدریسیة لأعضاء الهیئة التدریسیة في الجامعة  الأعباءوالندوات العلمیة، وكثرة 

 : الاتيومن خلال العرض السابق، یمكن استخلاص 

   ،علاقة البحث الحالي بالدراسات السابقة، هناك تشابه كبیر بینهم في دراسة تحدیات البحث العلمي

 واختلف هذا البحث عن الدراسات السابقة من حیث المكان والزمان ومجتمع البحث. 

  جمیع الدراسات السابقة تشترك مع البحث الحالي في استخدامها المنهج الوصفي التحلیلي، واعتمادهـا

 علـى صحیفة الاستبانة كأداة رئیسة.

  .تمیز هذا البحث عن الدراسات السابقة كونه أول بحث أو دراسـة بجامعة غریان على حد علم الباحث 

 استفاد الباحث من الدراسات السابقة في التعرف على المنهجیة العلمیة المتبعة في كل دراسة . 
 

 لل�حث  العلمي الإطار  .3

باعتبار أن البحث یعتمد على التحلیل الكامل لكافة البیانات والمعلومات التي سیتم تجمیعها وتسجیلها    

 . بأكبر درجة ممكنة من الدقة والموضوعیة. فقد اعتمد على المنهج الوصفي التحلیلي

 : مجتمع ال�حث .3.1

تمثل المجتمع الأصلي للبحث من جمیع أعضاء الهیئة التدریسیة المتواجدین في الكلیات (كلیة الآداب   

)، وقد 2025-2024غریان، كلیة التربیة غریان، كلیة الآداب مزدة)، في جامعة غریان، للعام الجامعي (

الذكور والإناث، موزعین ) عضو هیئة تدریس، من  250تضمن العدد جمیع الرتب العلمیة، والبالغ عددهم (

على الكلیات المختارة، حیث تم اعتماد المسح الشامل لجمیع أفراد المجتمع، نظراً لملاءمة حجم المجتمع،  

    یوضح ذلك: )1( جدولوإمكانیة الوصول إلى جمیع أفراده، وال 
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 مجتمع البحث في الكلیات المختارة   )1جدول (

                                              

 العدد  الكل�ة ت

 136 كلیة الآداب غریان 1

 74 كلیة التربیة غریان 2

 40 كلیة الآداب مزدة 3

 250 المجموع 

 

 حدود ال�حث:   .3.2 

 اقتصرت على كلیات (كلیة الآداب غریان، كلیة التربیة غریان، كلیة الآداب مزدة)،  :المكانیة الحدود

بجامعة غریان، وتم اختیار هذه الكلیات كمیدان تطبیقي للبحث، كونها من ضمن كلیات العلوم الإنسانیة  

 .والاجتماعیة، وتضم أكبر عدد من التخصصات المطلوبة للبحث، وأكبر عدد من أعضاء هیئة التدریس

 تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،    التيالتعرف على التحدیات    الموضوعیة: الحدود

التحدیات   المختارة، في  بالكلیات  التدریس  المالیة، الإداریة،  (المعرفیة من وجهة نظر أعضاء هیئة   ،

 والذاتیة). 

 على جمیع أعضاء هیئة التدریس المتواجدین في الكلیات (كلیة الآداب غریان،  اقتصرت  :البشریة  الحدود

)، والبالغ  2025-2024جامعة غریان، للعام الدراسي (  ي)، فكلیة التربیة غریان، كلیة الآداب مزدة

 هیئة التدریس.  و)، عض250عددهم (

 إلى شهر   2025تم فیها جمع البیانات، من شهر اغسطس    التيهي الفترة الزمنیة   الزمانیة: الحدود

 .2025دیسمبر

  :أداة ال�حث 3.3

بناء على طبیعة البیانات التي یراد جمعها، وعلى المنهج المتبع في البحث، والوقت المسموح به، والإمكانات   

، وملاحظات الباحثین، وبعـد العـودة إلـى مجموعة  الاستطلاعي  الاستبیانالمادیة المتاحة، واستناداً إلى نتائج  

من الدراسات السابقة، وبعد اختبـارات الصدق والثبات على الأداة، والتحقق من صدقها بتحكیمها لدى عدد  

بملاحظاتهم   الأخذ  وبعد  التعدیلات،  لإجراء  مناسبا  یرونه  ما  واقتراح  للتقییم  الخبرة،  ذوي  الأساتذة  مـن 

بناءها لتحقیق أهداف البحث،  والاسترشاد النهائیة، وتم  وذلك من   بها، تمت صیاغة الاستمارة بصورتها 
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المبحوثین، ما بین (موافق، محاید،    واتجاهخلال عدد من الأسئلة المغلقة، وعدد من العبارات لمعرفة رؤیة  

وغیر موافق)، ومحاولة الباحث أن یستثیر معلومات وأراء المبحوثین، وعلي هذا الأساس فقد تم تصمیمها  

في ضوء تساؤلات البحث، بحیث غطت كافة التساؤلات والأهداف، وروعي فیها التدرج المرحلي للأسئلة،  

دخل عام من الأسئلة التعریفیة البسیطة والتدرج منها إلى الأسئلة  بحیث ثم ترتیب وتسلسل الأسئلة البدء بم

  والتيالخاصة بموضوع البحث، وللتأكـد من دقــة الفقرات ودرجـة شمولها، ومن تم توزیعها على المستهدفین،  

لجوانـب البحثیـة التـي حددها الباحث، والذي یعتقد من خلالها الإجابة  ) بندا یغطي جمیع ا 26احتوت على ( 

عن تساؤلات البحث، وقد قسمت إلى قسمین: القسم الأول: یحتوي على معلومات أولیة عن المبحوثین،  

تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، من خلال    التيبینما القسم الثاني: یعنى بالتحدیات  

  تحدیات ) عبارات، والقسم الثاني أسئلة عن ال8المعرفیة (  تحدیات(أربع) جوانب، الجانب الأول أسئلة عن ال

) عبارات، والجانب الرابع والأخیر 6الإداریة (  تحدیات) عبارات، أما الجانب الثالث أسئلة عن ال6المالیة (

 ) عبارات. 6الذاتیة (  تحدیاتأسئلة عن ال

) تم توزیعها، لعدم ملء عدد  250) صحیفة من أصل (240، تم استرداد (الاستبانةوبعد توزیع صحیفة   

%)،    96) استمارات فاقد لم ترجع، وهو ما یمثل نسبة تجاوب بلغت ( 5) استمارات بشكل كامل، وعدد (5(

البیانات   للتحلیل الإحصائي. ومن تم إدخال  المستردة تبین أن جمیعها صالحة  وبعد فحص الاستبیانات 

ب الحزمة الإحصائیةوتحلیلها  برنامج  المئویة   (SPSS) الاجتماعیةللعلوم    استخدام  النسب  واستخدمت   ،

   .والتكرارات 

 النتائج والمناقشة  .4

 عرض خصائص مجتمع ال�حث:  .4.1

) 240)، التوزیع النسبي لأفراد مجتمع البحث حسب الخصائص الأساسیة، والذي بلغ (2(  جدول یبین ال

%)، وهنا تعتبر النسب متقاربة  48.4%)، بینما بلغت نسبة الذكور (   51.6نسبة (  الإناثمفردة، شكلت  

%) لمن هم   29.6%) یتبع كلیة الآداب غریان، ثم جاءت نسبة (  54.4أن أعلى نسبة (كما یتبین    ، ً جدا

%)، كما حصلت وظیفة عضو  16جاءت كلیة التربیة مزدة بنسبة (   ً یتبعون كلیة التربیة غریان، وأخیرا 

%) لرئیس القسم، ونفس النسب لعمید 13.1%)، ونسبة (85.5هیئة التدریس على المرتبة الأعلى بنسبة (

 %).  1.2ووكلاء الكلیة (
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%)    71.6وكانت النسب الموزعة بین المؤهلات العلمیة ما بین درجتي الماجستیر والدكتوراه على التوالي (

%)، وهذا یشیر إلى أن المؤهل العلمي لمجتمع البحث ممن یحملون مؤهل الماجستیر أعلي من   28.4و(

نتائج التوزیع حسب متغیر الدرجة العلمیة للمبحوثین، فجاءت النسبة الأكبر من ، أما  حملة درجة الدكتوراه

%)، ومن ثم حملة درجة محاضر إذ بلغت نسبتهم   36.8حملة درجة مساعد محاضر، إذا بلغت نسبتهم (

%) لدرجة استاذ،  7.2%)، في حین جاءت نسبة (  21.6%)، یلیهم درجة استاذ مساعد بنسبة بلغت (  30(

 %)   4.5ك بنسبة (قل الدرجات العلمیة من أصحاب الدرجات أستاذ مشار وكانت أ
 التوزیع النسبي لأفراد مجتمع البحث حسب الخصائص الأساسیة   )2(  جدول

 النس�ة %  العدد  الخصائص الأساس�ة

 الجنس

 48.4 121 ذ�ر 

 51.6 129 أنثى 

 الكل�ة

 54.4 136 داب غر�انكل�ة الآ

 29.6 74 كل�ة التر��ة غر�ان

 16 40 داب مزدةكل�ة الآ

 الوظ�فة

 1.2 3 عمید �ل�ة 

 1.2 3 و�یل الشؤون العلم�ة

 13.1 33 رئ�س قسم 

 85.5 211 عضو هیئة التدر�س 

 المؤهل العلمي 

 71.6 179 ماجستیر 

 28.4 71 د�توراه
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 الدرجة العلم�ة 

 36.8 92 مساعد محاضر  

 30 75 محاضر 

 21.6 54 أستاذ مساعد

 4.4 11 أستاذ مشارك

 7.2 18 استاذ

 الخبرة المهن�ة 

 10 25 سنوات  5أقل من  

 35.2 88 سنة 15الي   6من  

 38.8 97 سنة   30الي    16من  

 16 40 سنة  30أكثر من 

إلى    16%) من المبحوثین أن لدیهم خبرة ما بین (  38.8أما بخصوص سنوات الخبرة فقد أفاد ما نسبته (

%) من المجتمع    16سنة)، في حین أن (  15إلى    6%) بأن خبرتهم ما بین (  35.2سنة)، كما ذكر (  30

النسبة الأقل تتراوح خبرتهم (أقل من    30تتراوح خبرتهم (أكثر من     %). 10) فكانت (سنة  5سنة)، أما 

، ونسبة ثنا %) من إجمالي مجتمع البحث من فئة الإ51.6الخصائص الأساسیة، حیث یتضح أن نسبة (ف

قسام العلمیة،  %) بمهام الأ 85.5%) من إجمالي المجتمع ینتمون إلى كلیة الآداب غریان، ونسبة (  54.4(

) ا 71.6ونسبة  المؤهل  على  الحاصلین  من  البحث  مجتمع  إجمالي  من  ونسبة  %)  الماجستیر،  لعلمي 

%) من المبحوثین لدیهم خبرة ما  38.8%) من الحاصلین على الدرجة مساعد محاضر، ونسبة (36.8(

 ). سنة 30إلى  16بین(

 عرض نتائج الإجا�ة على تساؤلات ال�حث:  -2.4

والإجابة عن تساؤل البحث وهو (التعرف على   3جدول    جاء هذا الجزء لیوضح نتائج التحلیل الإحصائي 

تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة في الكلیات    التي رؤیة أعضاء هیئة التدریس للتحدیات  

 بجامعة غریان. من خلال إجاباتهم على الجوانب التالیة: المختارة 
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تواجه ال�حث العلمي في العلوم الإنسان�ة   التي تحلیل آراء مجتمع ال�حث أتجاه التحد�ات المعرف�ة    -أولا

 والاجتماع�ة: 
 تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة   التيالتحدیات المعرفیة    )3(  جدول

 
 الع�ارات

 درجات الق�اس 

 موافق محاید  غیر موافق
 

 التكرار  الترتیب
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

ز�ادة الأع�اء التدر�س�ة لأعضاء هیئة 
التدر�س وقلة تفرغهم للق�ام �ال�حث  

 العلمي 
17 7.0% 11 4.5% 212 88.3% 3 

لا یتم الإعلان عن الأنشطة العلم�ة 
 والندوات والمؤتمرات العلم�ة 

162 67.5% 23 9.5% 55 22.9% 7 

قلة الإمكانات والتجهیزات المتاحة  
للعمل�ة ال�حث�ة اللازمة (حاسوب،  

 طا�عة، الانترنت)
18 7.5% = 0.0% 222 92.5% 1 

تأخر إجراءات نشر ال�حوث والروتین 
 تجعلني لا أهتم �الق�ام �الإنتاج العلمي 

106 44.1% 32 13.3% 2 0.83% 8 

عدم توفیر المناخ الجامعي المناسب  
 لتحسین العمل�ة التعل�م�ة وال�حث�ة 

13 5.4% 6 2.5% 220 91.6% 2 

ضعف التسهیلات ال�حث�ة والخدمات  
 المكتب�ة 

23 9.5% 12 5.0% 205 85.4% 4 

 6 %37.5 90 %37.0 89 %25.4 61 عدم وجود میثاق اخلاقي لل�حث العلمي 
 5 %81.8 198 %16.6 40 %0.0 = عدم الاهتمام �جودة ال�حث العلمي

) أن التحدیات المعرفیة للبحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،  3(  جدولكما یظهر من بیانات ال 

 :النحو التالي  علىوفقاً لتقدیرات مجتمع البحث جاء 

عاقة البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس،  إحتلت المرتبة الأولي من حیث شدتها في  ا  -1

قلة الإمكانات والتجهیزات المتاحة للعملیة البحثیة اللازمة (حاسوب، طابعة، الانترنت)، حیث یتضح    : العبارة

%) للفظ وسط  0.0%)، ولا توجد نسبة (7.5%)، وأن نسبة (غیر موافق)، (92.5أن نسبة (موافق)، (

تطلبات العملیة البحثیة  (محاید)، فهذه النسبة المرتفعة لإجابات أفراد مجتمع البحث حول عدم توفیر وتهیئة م 

للقیام بمهامهم على أكمل وجه، وهذه أشد وطأة على أعضاء هیئة التدریس في مجال البحث العلمي، الذي 
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سیحرمهم من إیجاد بیئة تساعدهم على البحث والإنتاج المعرفي، حیث أن توفیر وتأمین مستلزمات البحث  

البحث  و العلمي   التدریس على  بقیمتهم، وبأنهم  والابتكار توفیرها سیشجع ویحفز أعضاء هیئة  ، ویشعرهم 

. وهذا یتفق مع دراسة  وانتمائهمیعملون في مؤسسة أكادیمیة بحثیة تولي بتوفیر حقوقهم، مما یعزز دورهم  

 ، حیث أشارت نتائجها إلي أن نقص الامكانیات والتسهیلات للباحث لمواصلة بحثه. ]9[ الشریف

2-  ) العبارة  أحتلت  والبحثیةكما  التعلیمیة  العملیة  لتحسین  المناسب  الجامعي  المناخ  توفیر  )، على  عدم 

أما لفظ وسط (محاید)، فجاء  %)،  5.4%)، ونسبة (غیر موافق)، (91.6المرتبة الثانیة بنسبة (موافق)، (

النسبة مرتفعة أیضا لإجابات أفراد مجتمع البحث، ویمكن أن یعزي ذلك إلى  %)؛ وهذه  2.5ضعیف بنسبة (

المؤسسي وما یصاحبه من مشكلات وتبعات لقطاع التعلیم، وإلى غیاب الرؤیة الوطنیة    الاستقرارعدم وجود  

المناخ الجامعي المناسب لتحسین العملیة  للبحث العلمي على مستوى الجامعات وغیرها، حیث أن عدم توفر  

وتتفق مع  ،  والابتكاریترتب علیه الكثیر من جوانب الخلل في العمل البحثي والإبداع  التعلیمیة والبحثیة،  

مـع أعـضاء هیئـة التدریس من قبل الجامعة،    الخاطئأشارت إلى أسلوب التعامل    التي،]Cliff (  ]29( دراسة  

 . مما أدى إلى الشعور بالإحباط 

زیادة الأعباء التدریسیة لأعضاء هیئة التدریس وقلة تفرغهم للقیام بالبحث  نصها (  التيجاءت العبارة    -3

%) لهذه العبارة، في حین بلغت نسبة    88.3)، على المرتبة الثالثة، حیث كانت نسبة (الموافق)،(العلمي

%)؛ في هذا الصدد تنص اللوائح المتباینة،  4.5%)، ولفظ وسط (محاید) ما نسبته (7(غیر موافق)، (

  ى ل إالمادي،    للاستحقاق   الكامل كشرط مقابللزام أعضاء هیئة التدریس بالعبء الدراسي  إوالمنظومات على  

، ولجان الامتحانات وغیرها، هذا في الغالب یتم بدون تخصیص  داریهإ ، و أشرفیةجانب تكلیف بعضهم بمهام  

أدى   الفعلیة،  الساعات  من ضمن  العلمي  للبحث  الكثیرا لى  إساعات  النظر    حباط  وصرفوا  لى  إمنهم، 

البحث    ممارستهم مهنة البحث العلمي، فكثرة الأعباء الملقاة على عضو هیئة التدریس، بلا شك عائق أمام

أشارت    التي،  ]27[  شماسو   وهذا یتفق مع دراسة المجیدل  ویزیدهم أعباء على أعبائهم.نتاج العلمي،  والإ

   كثرة الأعباء الملقاة على عضو هیئة التدریسنتائجها إلي 

العبارة    -4 بنسبة    التي أشارت  المكتبیة)،  والخدمات  البحثیة  التسهیلات  (ضعف  الرابعة  المرتبة  احتلت 

%)، (محاید)، وهذا یدل على 5.0%)، ونسبة (9.5%)، إلى نسبة (غیر الموافقون)، ( 85.4(الموافقون)، ( 

ت اللازمة  أن الجامعات لا تقدم المساعدات المالیة والتسهیلات البحثیة، فیما یتعلق بأعمال النشر، والتسهیلا

للمشاركة في المؤتمرات العلمیة، إلى جانب عدم توفیر البنیة التحتیة من شبكة المعلومات الدولیة (الانترنت)،  

 . ]9[ والمكتبات وغیرها، وقد اتفقت مع دراسة الشریف
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نسبة    -5 فكانت  الخامسة،  بالمرتبة  فجاءت  العلمي)،  البحث  بجودة  الاهتمام  (عدم  عبارة  وحصلت 

لم یتحصل    %)، 0.0%)، إلى نسبة (غیر الموافقون)، (16.6%)، ثم نسبة (محاید)، (81.8(الموافقون)، ( 

جانب    إلىعلى أي نسبة، وهذا یدل على نقص الامكانیات، والتمویل اللازم والمنح التشجیعیة للباحثین،  

والمعرفیة. فعدم الاهتمام بجودة البحث العلمي، وعدم وجود معاییر وشروط والكفاءة البحثیة،    داریهالعوائق الإ

 ضعاف القیام بالبحث العلمي.  إمن شأنه 

بینما حازت عبارة (عدم وجود میثاق أخلاقي للبحث العلمي)، على المرتبة السادسة، حیث أكد ذلك ما   -6

) ، ونسبة  % 25.4%) من المبحوثین (الموافقین)، في حین لم تؤید أو (غیر موافق) نسبة (37.5نسبته (

تواجه القیام بالبحث العلمي، حیث یفقد الباحثین    التي %)، وهذا مؤشراً یعد من معوقات  37.0(محاید) (

 حقوقهم، وتباح سرقة الأفكار والبحوث، إلى جانب إنتاج بحوث هزیلة، فاقدة للموضوعیة. 

(لا یتم الإعلان عن الأنشطة العلمیة والندوات والمؤتمرات    بینما في المرتبة ما قبل الأخیرة جاءت عبارة  -7

العبارة إلى أن نسبة (موافق)، (  التطبیق  بینما حصلت نسبة (غیر  %)،  22.9العلمیة)، من حیث درجة 

  %)،9.5عن فئة (محاید)، فكانت (أفراد مجتمع البحث    لاستجابة%)، بینما أقل نسبة  67.5موافق) على ( 

فهذه النسبة البسیطة المتحصل علیها من غیر موافق تتبین أن هذا معوق ضعیف، إلا أنه هناك نوع من 

،  ءالشي التقصیر في الإعلانات عن المؤتمرات حتى داخل كل جامعة، أو قد یكون الاعلان متأخر بعض  

ة، ولهذا جاءت نسبة الموافقة ومحاید ضعیفة. وهناك  مما تكون المدة المتبقیة لا تكفي للاستعداد والمشارك

 .]28][25[  ات سابقةتفاق مع دراس ا

تأخر إجراءات نشر البحوث والروتین تجعلني لا أهتم بالقیام  في حین جاءت في المرتبة الأخیرة عبارة (  -8

العلمي البحث  0.8تساوي (  ا )، وكانت نسبة الإجابة (موافق) ضئیلة جدبالإنتاج  أفراد  %)، وأن إجابات 

فهذه النسبة  %)،  13.3(غیر موافق)، بینما جاءت نسبة متواضعة (محاید)، (  في اتجاه   44.1%)یساوي (

جراءات حول  المرتفعة لإجابات أفراد مجتمع البحث بعدم الموافقة، حول العبارة، دلیل واضح على أن الإ

تعتبر   والتي%)،  0.8(  لا ما نسبتهإومنظم، ولا تعتبر عائقا،    نسیابياأنشطة البحث العلمي تسیر بشكل  

الخاصة بالقیام بأنشطة البحث    جراءات عدم الخضوع أو تجربة الا  إلى معدومة، أما نسبة محاید قد ترجح  

   .]28][25[  ات سابقةتفاق مع دراساوهناك  العلمي. 
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 تواجه ال�حث العلمي في العلوم الإنسان�ة   التي تحلیل آراء مجتمع ال�حث أتجاه التحد�ات المال�ة    -ثان�ا

 والاجتماع�ة: 

 تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة  التيالتحدیات المالیة   )4دول (

 
 الع�ارات

 درجات الق�اس 

 موافق محاید  غیر موافق
 

 التكرار  الترتیب
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

قلة المیزان�ات المرصودة لل�حث العلمي 
 وتمو�ل ال�حوث وضعف الإمكانات

= = 11 4.5% 229 95.4% 2 

قلة الحوافز المناس�ة للمبدعین 
 والمبتكر�ن في ال�حث العلمي 

= = 10 4.1% 230 95.8% 1 

الق�ام    علىالحوافز الماد�ة لا تشجع  
 �ال�حث العلمي 

18 7.5% = = 222 92.5% 4 

لا تمول مشار�تي في المؤتمرات ونشر 
 الا�حاث العلم�ة محل�ا ودول�ا

12 5.0% 5 2.0% 223 92.9% 3 

شح الحوافز الماد�ة والمعنو�ة التي تقدم 
 لإثراء ال�حث العلمي

13 5.4% 6 2.5% 220 91.6% 5 

عدم وجود اشتراكات في الدور�ات  
 والمجلات ذات العلاقة �ال�حث العلمي

35 14.5% = = 205 85.4% 6 

) أن التحدیات المالیة للبحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، وفقاً  4(  جدولأظهر تحلیل البیانات ال

 :النحو التالي علىلتقدیرات مجتمع البحث جاء 

المرتبة الأولي من حیث تأثیرها على البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس،    احتلت  -1

حصلت على نسبة لا تذكر (موافق)،  قلة الحوافز المناسبة للمبدعین والمبتكرین في البحث العلمي)،  العبارة (

أفراد    لاستجابة  ً %)، بینما جاءت نسبة بسیطة جدا95.8(  ىموافق) عل %)، بینما حصلت نسبة (غیر  0.0(

البحث كانت (محاید)، ( السبب في ذلك قضیة ضعف الإ4.1مجتمع  البحث  %)، وقد یكون  نفاق على 

العلمي بشكل عام، وعدم تخصیص میزانیات تصرف على أنشطة البحث العلمي، لاسیما فیما یتعلق بالریادة  

 . . وهذا ما أكدته كل الدراسات المحلیة والعربیة بهذا البحثوالابتكار

البحوث    -2 العلمي وتمویل  للبحث  المرصودة  المیزانیات  (قلة  العبارة  الثانیة  المرتبة  بینما جاءت في 

%)، وأن نسبة الإجابة  95.4وكانت نسبة الإجابة مرتفعة في فئة (موافق)، وتساوي (وضعف الإمكانات)، 
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وبنسبة ضئیلة كانت  %)، 0.0لا تذكر في إجابات أفراد مجتمع البحث (غیر موافق) تساوي (   اً ضئیلة جد

أیضا إلى أن المیزانیات الخاصة بالبحث العلمي ضعیفة وتكاد تكون معدومة،   %)، وهذا یعزو4.5(محاید) (

أو أنها تصرف على بنود أخرى، الأمر الذي یؤثر بشكل سلبي على القیام بأنشطة البحث العلمي. ویمكن 

ما توصلنا إلیه من خلال وجه نظر أعضاء هیئة التدریس، أن المشكلات المالیة تعتبر من أهم    إنالقول  

 تواجههم في البحث العلمي، والذي أكدته كل الدراسات المحلیة والعربیة بهذا البحث.  التي التحدیات 

محلیا    -3 العلمیة  الأبحاث  ونشر  المؤتمرات  في  مشاركتي  تمول  (لا  العبارة  الثالثة  بالمرتبة  وجاءت 

(ودولیا (موافق)،  نسبة  نسبة ضئیلة جدا92.9)، وحصلت على  بینما حصلت  موافق)على    ً %)،  (غیر 

%)، وقد یكون السبب في  2.0أفراد مجتمع البحث كانت (محاید)، (  لاستجابة %)، بینما أقل نسبة  0.5(

ذلك قضیة النقص في الكفایة العالیة، لاسیما فیما یتعلق بالمشاركة في المؤتمرات والندوات والبعثات القصیرة  

علي ما یستجد من معرفة في مجال تخصصهم وعلي التطبیقات العملیة والبحثیة،    للاطلاعبالداخل والخارج  

 . كذلك أكدته كل الدراسات المحلیة والعربیة بهذا البحث

القیام بالبحث العلمي)، المرتبة الرابعة، بنسبة الموافقون    علىوحازت عبارة (الحوافز المادیة لا تشجع    -4

%) محاید، ویمكن تفسیر ذلك إلى ضعف  0.0%)، ونسبة (7.5%)، إلى نسبة غیر الموافقون (92.5(

  .المیزانیات المخصصة لذلك لضعف  الحوافز المادیة التي تقدم قصد إثراء وتشجیع البحث العلمي

العبارة  -5 التي تقدم  لإثراء    بینما في المرتبة ما قبل الأخیرة حازت  المادیة والمعنویة  (شح الحوافز 

بینما حصلت نسبة  %)،  91.6البحث العلمي)، من حیث درجة التطبیق العبارة إلى أن نسبة (موافق)، (

) على  موافق)  نسبة  5.4(غیر  أقل  بینما  البحث    لاستجابة%)،  مجتمع  فكانت أفراد  (محاید)،  فئة  عن 

فهذه النسبة البسیطة المتحصل علیها من غیر موافق، ومحاید، تتبین بلا شك أن هناك شح في    %)،2.5(

بسیطة جدا تكون  قد  أو  التشجیعیة،  نسبة     ً الحوافز  ولهذا جاءت  العلمیة،  والمشاركة  تكفي للاستعداد  لا 

 بیة المستعان بها بالبحث. الموافقة كبیرة، وهناك أتفاق مع كل الدراسات المحلیة والعر 

عدم وجود اشتراكات في الدوریات والمجلات ذات العلاقة  في حین جاءت في المرتبة الأخیرة عبارة (  -6

%)، وأن إجابات أفراد البحث یساوي  85.4)، وكانت نسبة الإجابة (موافق) كبیرة تساوي (بالبحث العلمي

شح الموارد المالیة نتج عنه    إلىتجاه غیر موافق، بینما لا وجود لنسبة محاید، وهذا راجع  إ%) في  14.5(

 . ]28[  عدم وجود اشتراكات محلیة أو دولیة، وتتفق مع دراسة رابحي
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تواجه ال�حث العلمي في العلوم الإنسان�ة   التي دار�ة  آراء مجتمع ال�حث أتجاه التحد�ات الإ  تحلیل  -ثالثا

 والاجتماع�ة: 
 تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة   التيداریة  التحدیات الإ  )5جدول (

 
 الع�ارات

 درجات الق�اس 

 موافق محاید  غیر موافق
 

 التكرار  الترتیب
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

غ�اب أهداف واسترات�ج�ات وس�اسات  
 واضحة لل�حث العلمي

15 6.2% 3 1.2% 222 92.5% 2 

غ�اب التعاون والتنسیق بین الإدارة  
 والمجتمع في حل المشكلات المجتمع�ة

12 5.0% 12 5.0% 216 90% 3 

عدم الاهتمام بتدر�ب أعضاء هیئة 
 التدر�س على مهارات ال�حث العلمي

9 3.7% = 0.0% 231 96.2% 1 

لا تحظى نتائج الأ�حاث �الاهتمام 
 والتطبیق

12 5% 17 7.0% 211 87.9% 4 

فتقار المكت�ة إلى مصادر المعرفة من ا
 المراجع الحدیثة والدور�ات المتخصصة

40 16.6% = 0.0% 200 83.3% 6 

عدم توفر بیئة مناس�ة مشجعة لل�حث 
 والإبداع 

8 3.3% 22 9.1% 210 87.5% 5 

) بالجدول  الواردة  البیانات  من  الإنسانیة  5یتضح  العلوم  في  العلمي  للبحث  الإداریة  التحدیات  أن   (

 :النحو التالي  علىوالاجتماعیة، وفقاً لتقدیرات مجتمع البحث جاء 

أن أعلى فقرة في هذا البعد كانت العبارة والتي نصت على (عدم الاهتمام بتدریب أعضاء هیئة    -1

العبارة   لهذهالمرتبة الأولى، وجاءت نسبة الموافقون بشدة    احتلتمهارات البحث العلمي)،    ى التدریس عل

%)، في حین لا توجد أي نسبة 3.7%)، وأن غیر الموافقون على هذه العبارة بلغت نسبتهم (96.2بلغت (

الجامعة لا تولي اهتمام بتدریب   أن%) لمحاید، من إجمالي أفراد المجتمع، وبتحلیل النتائج یتضح لنا  0.0(

 أعضاء هیئة التدریس على مهارات البحث العلمي. 

الثانیة العبارة (غیاب أهداف واستراتیجیات وسیاسات واضحة للبحث العلمي)، حیث    بةجاءت بالمرت  -2

%)، ونسبة  92.5على العبارة، یتضح لنا أن نسبة الموافقون كانت عالیة ما نسبته (  الإجاباتمن خلال  

%) من إجمالي  1.2(   ً %)، ونسبة محاید لحد ما بسیطة جدا6.2غیر الموافقون على هذه العبارة بلغت (
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توجه   غایات  أو  وأهداف  للجامعات  استراتیجیة  لعدم وجود خطط  یرجع  قد  ذلك  وبتحلیل  المجتمع،  أفراد 

 سیاسات البحث العلمي، یشارك فیها أعضاء هیئة التدریس.

تنص على (غیاب التعاون والتنسیق بین   والتيجاءت بالمرتبة الثالثة    التيیوضح الجدول العبارة    -3

الموافقون   نسبة  أن  النتائج  تحلیل  لنا من  المجتمعیة)، ویتضح  المشكلات  والمجتمع في حل    لهذهالإدارة 

%)، في حین تساوت معها  5.0%)، وأن غیر الموافقون على هذه العبارة بلغت نسبتهم (90العبارة بلغت ( 

%)، من إجمالي أفراد المجتمع، وبتحلیل النتائج یتضح لنا غیاب أوجه التعاون والتنسیق  5.0نسبة محاید ( 

جتمع والبیئة، والمساهمة في  مع مؤسسات المجتمع، فیما یتعلق بالبحث العلمي وتوظیفه لخدمة قضایا الم

ات المادیة الموجه لسیاسات البحث العلمي بالقدر الذي  حل المشاكل المجتمعیة. أو قد یكون ضعف الإمكانی 

 یفي بتوظیف نتائجه للمساهمة في حل مشاكل وقضایا المجتمع. 

بینما احتلت العبارة (لا تحظى نتائج الأبحاث بالاهتمام والتطبیق)، بالمرتبة الرابعة، وجاءت نسبة    -4

) لا  87.9الموافقون،  بسیطة  كانت  موافقون)،  (غیر  ونسب  فكانت  5.0(تذكر  %)،  محاید  ونسبة   ،(%

%)، وهذا یعكس الثقافة التنظیمیة التقلیدیة السائدة، التي تخشى من إجراء البحوث فیها وتضع العراقیل  7.0(

 بحثي. العلمي الجهد ال بأهمیة  الاكتراثالروتینیة أمام الباحثین، وعدم 

)، وحصلت على  بداعوجاءت بالمرتبة الخامسة العبارة (عدم توفر بیئة مناسبة مشجعة للبحث والإ  -5

  لاستجابة )، بینما أقل نسبة  % 3.3(  ىموافق) عل %)، بینما حصلت نسبة (غیر  87.5نسبة (موافق)، (

%)، وقد یكون السبب في ذلك قضیة النقص في المستوى الإداري  9.1أفراد مجتمع البحث كانت (محاید)، (

 القیادي ذات المهارات والكفایة العالیة، للاهتمام بتوفیر بیئة مناسبة ملاءمة لأنشطة البحث العلمي. 

تحصلت على المرتبة السادسة والأخیرة من حیث درجة التطبیق العبارة التي تـدل    التيأما العبارة  -6

المكتبة إلى مصادر المعرفة من المراجع الحدیثة والدوریات المتخصصة)، جاءت نسبة (موافق)،    فتقاراعلى (

%)، ولعل  0.0%)، وكانت نسبة صفریة (محاید)، (16.6%)، بینما جاءت نسبة (غیر موافق)، (83.3(

 ثراء المكتبات بالمصادر العلمیة الحدیثة. لأ السبب یعود إلى ضعف المیزانیات المخصصة
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تواجه ال�حث العلمي في العلوم الإنسان�ة    التي آراء مجتمع ال�حث أتجاه التحد�ات الذات�ة    تحلیل  -را�عا

 والاجتماع�ة: 
 تواجه البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة   التيالتحدیات الذاتیة   )6جدول (

 
 الع�ارات

 درجات الق�اس 

 موافق محاید  غیر موافق
 

 التكرار  الترتیب
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

 التكرار 
 النسبة 
(%) 

ضعف الوعي �التطورات العلم�ة والتقن�ة 
 لأعضاء هیئة التدر�س

32 13.3% 88 36.6% 120 50% 3 

عدم القدرة على الفهم والتحلیل والتقو�م 
 للمعلومات وتطب�قها

120 59% 80 33.3% 80 33.3% 5 

ضعف مهارات ال�حث العلمي لأعضاء 
 هیئة التدر�س

89 37% 52 21.6% 99 41.2% 4 

 1 %82.9 199 %8.3 20 %8.7 21 الظروف الاجتماع�ة تعیق ال�حث العلمي 
عدم وجود الدافع�ة الشخص�ة لإجراء 

 الأ�حاث العلم�ة 
96 40% 67 27.9% 77 32% 6 

إجراء ال�حوث العلم�ة من أجل الترق�ة 
 ل�س إلا والكسب المادي  

43 17.9% 7 2.9% 190 79.1% 2 

) بالجدول  الواردة  البیانات  الإنسانیة  6بتحلیل  العلوم  في  العلمي  للبحث  الذاتیة  التحدیات  أن  یتبین   ،(

 :النحو التالي  علىوالاجتماعیة، وفقاً لتقدیرات مجتمع البحث جاء 

العلمي)،    -1 أن أعلى فقرة فیها كانت العبارة والتي نصت على (الظروف الاجتماعیة تعیق البحث 

%)،  8.3%)، ثم نسبة (محاید)، ( 8.7%)، إلى نسبة (غیر الموافقون)، (82.9فكانت نسبة (الموافقون)، (

صعوبة  الضغوط المجتمعیة، وعدم توفر البیئة المجتمعیة المناسبة، و وهذا یدل على أن الظروف الاجتماعیة و 

 من قیامهم بأنشطة البحث العلمي.  كثیراالحیاة كلها تقف عائقا أمامهم، وتمنعهم من الابتكار، وتحد 

وحصلت عبارة (إجراء البحوث العلمیة من أجل الترقیة والكسب المادي لیس إلا)، بالمرتبة الثانیة،    -2

%)،  2.9%)، ثم نسبة (محاید)، ( 17.9%)، إلى نسبة (غیر الموافقون)، (79.1فكانت نسبة (الموافقون)، (

  إن حل مشاكل المجتمع والبیئة، حیث    وهذا یدل على عدم الجدوة من البحوث المنجزة، والاستفادة منها في

  التي نظریة لا تمس الواقع، وهذا من أبرز التحدیات    قیمة، بحوثأغلب الإنتاج العلمي ضعیف وبدون  

 تواجه البحث العلمي، وتؤدى إلى إضعاف التفاعل والتعاون بین المؤسسات التعلیمیة والمجتمع. 
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في حین یرى مجتمع البحث أن العبارة (ضعف الوعي بالتطورات العلمیة والتقنیة لأعضاء هیئة    -3

تمثل المرتبة الثالثة، تؤثر سلباً على أنشطة العملیة التعلیمیة والبحث العلمي، فكانت نسبة    التيالتدریس)،  

%)، إلى نسبة ضعیفة  36.6%)، ثم نسبة كبیرة (محاید)، (50.0النصف لمجتمع البحث (الموافقون)، (

متابعة للتطورات والتقنیات والمستجدات الحدیثة،  وهذا یدل على عدم وجود  %)،  13.3(غیر الموافقون)، (

 . ینعكس سلباً على الإنتاج العلمي وهذا سواء من الجامعة أو من قبل أعضاء هیئة التدریس، 

وحازت المرتبة الرابعة عبارة (ضعف مهارات البحث العلمي لأعضاء هیئة التدریس)، بنسب متقاربة،    -4

%) محاید،  21.6%)، ونسبة (37.0%)، إلى نسبة غیر الموافقون (41.2حیث جاءت بنسبة الموافقون (

البرامج   وجود  ولعدم  البحثیة،  المهارات  لقلة  ذلك  تفسیر  على  التدریبةویمكن  والتدریب  القدرات،  وتنمیة   ،

 الأسالیب والبرامج الحدیثة وضوابط النشر.

بالمرتبة    -5 وحصلت العبارة (عدم القدرة على الفهم والتحلیل والتقویم للمعلومات وتطبیقها)، فجاءت 

%)،  59.0%)، إلى نسبة (غیر الموافقون)، ( 33.3ضعیف،( المحاید)  و(  فكانت نسبة (الموافقون)  الخامسة،

وعدم الاهتمام بنتائج البحث العلمي لحل  التدریس  ضعف المهارات البحثیة لأعضاء هیئة  وهذا یدل على  

 لیستوعب القضایا الواقعیة.     همشاكل المجتمع، لعدم قدرتهم على التحلیل والتقییم، وهذا یقود إلى تقویض

بینما حازت المرتبة الأخیرة العبارة (عدم وجود الدافعیة الشخصیة لإجراء الأبحاث العلمیة)، على    -6

) نسبته  ما  ذلك  أكد  السابقة، حیث  للعبارات  مغایرة  جاءت  النتیجة  هذه  السادسة،  من  40.0المرتبة   (%

%)، وهذا  27.9)، ونسبة (محاید) (.%32.0)، في حین تؤید أو (توافق) نسبة (نغیر الموافقیالمبحوثین (

من أجل البحث    والتقصيمؤشراً خطیر وعائقاً لتطویر البحث العلمي وتأطیره، فعدم وجود الرغبة للبحث  

 وإنتاج المعرفة، ینتج عنه بحوث هزیلة بدون إبداع أو ابتكار. 

 الخاتمة  .5

  الاستنتاجات:. 5.1

العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، وأشدها وطأة من    -1 العلمي في  البحث  التحـدیات تواجه  وجـود عـدد مـن 

 وجهة نظر أعضاء الهیئة التدریسیة، تمثلت في الجوانب التالیة: المعرفیة، المالیة، الإداریة، والذاتیة.  

 عدم وجود رؤیة إستراتیجیة واضحة وسیاسة محددة لسیاسات البحث العلمي، تواكب التطورات.   -2

 بتنمیة القدرات والمهارات البحثیة لأعضاء هیئة التدریس.    الاهتمامعدم  -3

مشاركة أعضاء الهیئة التدریسیة في  أمین  ضعف المیزانیات المرصودة للبحث العلمي، والعمل على ت   -4

 . ا ودولی  ا المؤتمرات وورش العمل محلی
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 .والابتكاربیئة مناسبة مشجعة على البحث العلمي والإبداع منة آتوفیر بیئة عدم -5

   ه.عدم وجود قاعدة بیانات خاصة بالبحث العلمي تتضمن المعلومات المتعلقة بجمیع عناصر ومجالات -6

 التوص�ات: . 5.2

على وضع البرامج والخطط الدقیقة  ي، والعمل  العمل على التغلب على التحدیات التي تواجه البحث العلم .1

 تواكب التطورات والمستجدات العالمیة. التيالموضوعیة   والاستراتیجیة

 توطین التقنیات الحدیثة المتقدمة لدعم البحث العلمي والبحاث، وتوفیر الموارد والمستلزمات البحثیة.  .2

 تأمین مستلزمات البحث العلمي. ، و والابتكارمنة ومستقرة تشجع على البحث آتوفیر بیئة  .3

تعزیز أواصر التعاون والتواصل العلمي، وتسهیل عملیة مشاركة أعضاء الهیئة التدریسیة في المؤتمرات   .4

 وورش العمل محلیا ودولیا. 

 :المراجع
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 أسامة   دار:  الریاض.  وأسالیبه  وأدواته  مفهومه:  العلمي  البحث.  كاید   الحق  عبد   الرحمن،  عبد   عدس  ذوقان.  عبیدات].  3[
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 . 1972  العربیة؛ النهضة  دار:  القاهرة.  الثانیة  الطبعة.  التربوي النفس وعلم  التربیة  قاموس.  أحمد   صالح ].  6[

  مكتبة :  القاهرة. الأولى الطبعة. العلمي للمنهج العلمیة المفاهیم: النفس وعلم التربیة في البحث مناهج. محمد  نوفل]. 7[
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 . 2005  العربیة؛  النهضة  دار:  القاهرة.  الإنسانیة العلوم  في  البحث  منهج.  الرحمن  عبد  بدوي].  8[

 كلیة  مجلة.  المستقبل  وتحدیات  الواقع  معالم:  اللیبیة  الجامعات  في  التطبیقي  العلمي   البحث  جودة .  محمد   الشریف].  9[

 ).2(1  ؛2019.  الآداب

 الرؤیة  مؤتمر  وقائع:  في.  المصري  المجتمع  تخلف  في  وأثرها  العلمي  البحث  معوقات.  ع  راجي  ع،  الغامدي].  10[

 .2011 الأردن،  العربي،  الوطن   في  العلمي  بالبحث  للنهوض  المستقبلیة
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