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ABSTRACT 

The researcher conducted a study titled "Professional, Educational, and Psychological Characteristics 

of Kindergarten Teachers." The study aimed to identify the professional, educational, and psychological 

characteristics of kindergarten teachers and nannies, explore the methods they employ, and uncover the 

key traits they believe they need to improve their job performance. Additionally, the study sought to 

identify the methods that contribute to the development of these characteristics.
The study was limited to the professional, educational, and psychological characteristics of kindergarten 

teachers in the Ubari region. It was completed in the spring of 2023, and the researcher used a 

descriptive-analytical approach to examine the subject. The study population consisted of 100 

kindergarten teachers and nannies in Ubari, with a random sample of 31 participants selected. The

research instrument used was a "Professional, Educational, and Psychological Characteristics Scale" for 

kindergarten teachers and nannies, designed by the researcher to collect data. The tool was reviewed 

and validated for reliability and consistency using statistical methods, comprising 20 items. The key 

findings of this study: There were statistically significant differences in the availability of certain 

professional, educational, and psychological characteristics among kindergarten teachers in Ubari.  

Also, there were statistically significant differences in the availability of these characteristics based on 

the variables of specialization and experience .
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ث البح  صملخ
قام الباحث بدراسةةةةةةة :عنااص:ا اللةةةةةةفال المهنية والترباية والنفسةةةةةةية لمعلمد رياب ا افا  ا ورد  البحث الد التعر  عل  
اللةةفال المهنية والترباية والنفسةةية لمعلمد ومربيال :مرحلة الرياب والتعر  عل  ايسةةاليب التد  تربرا مربيال الرو ةةة،  

عل   المعلمة أو المربية أنها فد حاجة إليها لتحسين أدائها الاظيفد، والتعر ومحاولة الكشف عن ارم صفال التد  شعر  
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ا ساليب التد  ؤدي لتنمية صفا هم واشتمل البحث علد الحدود البشرية ورد اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد 
، واستردم الباحث المنهج الاصفد التحليلد   2023رياب ايافا  :منااق اوباري  ، و م انجاز ربا البحث فد فلل الربيع  

  100ث من معلمد رياب ايافا  :مرحلة الرياب :منااق اوباري بلغ عددراا  لدراسة ما اع البحث ، و ألف مجتمع البح
عددراا   البالغ  العشاائية  :الطريقة  العينة  أخب  وثم   ، المربيال  أو  المعلمال  من  ا افا ،   31ا  رياب  :مرحلة  امربية 

مرحلة   ومربيال  معلمال  النفسية  والترباية  المهنية  اللفال  مقياس  استمارة  الباحث  استردمها  التد  البحث  أداة  وكانت 
البيانال ، و م  حكيم ا داة وخضعت الد إيجاد اللدق والثبال من   الباحث قام من خلالها :جمع  الرياب من  لميم 
عبارة او فقرة ا ، ومن أرم النتائج التد  اصل  إليها   20خلا  :عض ا ساليب الإحلائية ، وبلغ عدد الفقرال او العبارالا    

البحث ما يلد: 
 اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية والترباية والنفسية بين معلمد رياب ا افا -

 ببلدية اوباري. 
 اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد رياب ا افا  ببلدية    -

 اوباري  عزي لمتغيري الترلص والربرة.
معلمد الرياب.  –النفسية    –الترباية   –المهنية   –: اللفال  المفتاحيةالكلمات  

المبحث الأول: مدخل عام للبحث 
المقدمة: -1
إص رياب ا افا  من المؤسسال الترباية التد  هتم :الطفل فد المراحل ا ول  من حيا ه ، و عتبر     

 رورة ملحة فد إرساء دعائم شرلية الطفل،  ورد رمزة وصل بين المدرسة  والمنز  ، و تاقف عليها  
المربية التد   عتبر الركن    القدرال والمهارال والميا  التد  بن  عليها حياة الطفل مستقبلا وذلك عن اريق 

ايساسد فد العملية التعليمية والعلمية ، ورد المسؤولة :الدرجة ا ول  عن  اجيه الطفل اجتماعيا ليكاص 
فردا مفيدا فد المجتمع البي ينتمد إليه ، وفد ربا السياق يجب أص  تلق  معلمة ومربية رياب ا افا 

 ة  الملقاة عل  عا قها فد أوساط ا افا  داخل الرو ة.   كاينا ناعيا يمكنها من  حمل المسؤولي 
ولرياب ايافا  دور كبير فد  هيئة ا افا  فد المراحل ا ول  العمرية من الفئة الرامسة إل  السادسة  
للتعليم ومااكبة قطار العلم  والةتأريل للدخا  إل  المدرسة  ، والمعلمال أو المربيال لهن الفضل عل   عليم 

ها اللعب واينشطة المتناعة مثل الكتا:ة  ا افا  و دريبهم و أريلهم ، و اجد عدة  ارق لتأريل الطفل من
عل  الرما  داخل الفلل عل  النايلاص وفاق الطاولة ، والطفل يكتب ويستمتع لكد يحسن الطفل خطه 
لتعليم ا افا   نعكس إيجا:ا علد   فالمربية او معلمة رياب ايافا  دور كبير  الكتا:ة الجيدة ،  ويتعلم 

. سلاك الطفل وشرليته فد المستقبل 
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فتربية ا افا  :حاجة إل  مربية ناجحة وذلك  ص المعلمة أو المربية لها الدور الفعا  فد  نشئة الطفل    
ولقد ركز ربا البحث عل  الكشف عن اللفال المهنية والترباية والنفسية لدى معلمال ومربيال رياب  

[. 1] ا افا 

مشكلة البحث:  -2
المبكرة را ارتمام :حا ر ا مة ومستقبلها ، ص  نشئة     إص ايرتمام بتربية الطفل فد مرحلة الطفالة 

الطفل  نشئه سليمة رد الااجهة الضرورية لتحديال المستقبل ، ومااكبة العلر و التقدم العلمد وا افا   
عاية متكاملة انعكس ذلك علد نااحد  رم رجا  المستقبل :اعتباررم ااقه :شرية إذا قمنا بتنميته ورعايته ر 

المجتمع المرتلفة ، حيث أص رقد المجتمع ينبغد أص يبدا من الطفالة  ويتأثر مستقبل المجتمع فد مدى ما 
يهيئه  افاله من التكاين الرلقد والمعرفد والاجداند ، :حيث يتحلاص :الاعد اللادق والعمل النشط ،ومن  

فالة المبكرة استرا يجية استثمارية يبد من الترطيط لها  ويلاحظ أص مرحلة  ربا المنطلق يلبح ايرتمام :الط 
الطفالة حساسة فد  كاين شرلية الطفل ، وربا ما أدى إل   رورة إنشاء رياب ا افا  وأنشطة  شتمل  

عد عل  مرتلف المعلامال والربرال الترباية ووسائل رادفة  سارم فد  نمية المهارال لدى ا افا  فهد  سا 
فد بناء الطفل و عليمه وإعداده ، ورد  شمل ا ساس فد  كاين الشرلية ، وقد ارتمت دو  العالم المتقدمة  
:إعداد معلمة رياب ا افا  إعداد  رباي ونفسد ، فالمربية رد ركيزة أساسية من ركائز  حقيق الرو ة  

 لتساؤ  التالد:  ردافها كما أنها القدوة والمثل ا عل  ، و لاغ مشكلة البحث فد ا 
مارد اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد رياب ا افا  ببلدية اوباري؟ -

أهمية البحث:  -3
 كمن أرمية البحث فد إبراز وفهم المشكلة المطروحة، وذلك :عد  حديدرا بدقة من خلا  متغيرال البحث،    

وذلك من خلا   سليط الضاء عل  اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلم رياب ا افا ، أص معلمة  
ررا ا ساس ا و  وا رم فد رياب ا افا   عد ركيزة أساسية من ركائز  حقيق الرو ة  ردافها، :اعتبا 

بناء المرحلة المقبلة من حياة الطفل، ورسم خطاط شرليته وبياص معالمه فد المستقبل، كبلك  كمن أرمية 
الما اع فد الدراسة النظرية والعلمية وما ستضيفه إل  المكتبة من جهد متاا ع فد ربا المضمار. 

أهداف البحث:  -4
الاقا  عل  مدى صحة الفر يال المعتمدة فد ربه الدراسة، وذلك من أجل ايستعانة بها فد التعامل-1

مع ايافا . 
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اثراء رصيد المكتبة الجامعية :إاار نظري وميداند يساعد الطلبة الراغبين فد دراسة ربا الما اع  -2
وأخد فكرة عنه.

المعرفة المهنية لمعلمال الرو ة فد مرحلة الرياب. -3
أنها :حاجة لتحليلها والتمكن منها من أجل  -4 المعلمة  محاولة الكشف عن أرم اللفال التد  شعر 

 حسين أدائها الاظيفد. 
أصحاب  -5 يررا  التد  ايافا   رياب  لمعلمال  ا داء  جاانب  فد  والقلار  الضعف  مااان  معرفة 

ايختلاص  رورية من أجل  دعيمها ومعالجة أوجه القلار. 

البحث:   تساؤلات -5
رل  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية والترباية والنفسية بين    -

 معلمد رياب ا افا  ببلدية اوباري؟ 
رل  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد     -

رياب ا افا  ببلدية اوباري  عزي لمتغيري الترلص والربرة؟ 

حدود البحث:  -6
الحدود المكانية:  -1

 شتمل عل  مؤسسال رياب ا افا  :منااق اوباري.
 شمل عل  معلمد رياب ا افا  :منااق اوباري. الحدود البشرية: -2
الحدود الزمنية: -3

.2023 م إجراء ربه الدراسة فد الفلل الدراسد ربيع 
الما اعية: الحدود  -4

 ناولت الدراسة اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد رياب ا افا . 

المفاهيم والمصطلحات: -7
 بند الباحث التعريفال الإجرائية اي ية: 

الصفات المهنية: -8
رد القدرة عل  الحاار والمشاركة ورا أسلاب حضاري بين المربية وا افا  لجبب اينتباه وخلق أسلاب-1

التشايق فد الفلل. 
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اللفال الترباية: أص  كاص ذال مظهر مقبا  و عتند :مظهررا وبأسلابها وسلاكها العام أمام الطفل  -2
كانه يتربرا قدوة يحتبي بها ويعمل عل   قليدرا، وأص  كاص ذال ثقافة عامة وفكر نا ج واالاع :كل ما 

ال روح مبتسمة، وقادرة عل   له علاقة برياب ايافا ، وأص  تمتع :البكاء والحياية والنشاط وأص  كاص ذ
 معايشة ا افا  فد عالمهم اللغير

اللفال النفسية: رد شعار رام جدا للمعلمة أو المربية حت  يتسن  لها أص  قام :مهام وظيفتها :كفاءة-3
وبروح عالية حت   ستطيع أص  غرس القيم والمبادئ فد الطفل. 

علمعلمد رياب ايافا : رد مربية محترفة فد مجا   ربية افل ما قبل المدرسة ايبتدائية و عمل  -4
حماية و ربية ا افا  ورعايتهم الرعاية اللحية السليمة و سهم :قدر كبير فد  نمية شرلية الطفل  نمية  

 شاملة جسميا وعقليا وانفعاليا واجتماعيا ولغايا وسلاكيا ودينيا. 
التد  شكل شرلية الطفل    -5 المهمة  المراحل  ايجتماعية والترباية مرحلة رياب ا افا : رد من 

[. 2] و نمد مدركا ه و كسبه مهارال جديدة ومتناعة ومفيدة  والتعليمية،

المبحث الثاني: الإطار النظري 
 تمهيد: 

المبكرة من أخطر مراحل العمر فد حياة الإنساص ورد مرحلة  أسيسية  عتمد عليها   عد مرحلة الطفالة 
مراحل النما ايخرى ، وربه المرحلة رد مرحلة نما اللغة و العاافة والعلاقال ايجتماعية ، ويتكاص فيها  

الاقت المناسب ،  نه يقلل من    الضمير والاازع الديند ، وأي اختلا  يطرأ فد المرحلة يكتشف فيعالج فد 
قدرال الطفل العاجلة أو الآجلة ، وإص  انضمام الطفل إل  مرحلة رياب ايافا  مبكرا يساعده عل  فهم 
المحيط :ه ومعرفة ما يدور من حاله ص برامج رياب ا افا  ذال الجادة العالية ي  ؤثر فد حياة الطفل  

ل وحاجال الطفل ايولية فد مرحلة الطفالة المبكرة ففد عمر  وأسرا ه فقط ، بل ينتج عنها إشباع رغبا
ثلاثة إل  ستة سناال يكاص الطفل العديد من ايلفاظ والكلمال والجمل التد  ساعده فد  كاين علاقال  

[. 3] وصداقال مع المحيط التعليمد وايجتماعد

 الأطفال: رياضمرحلة 
ورد  سبق المرحلة ايبتدائية أي  ضم    عمررم،رد مرحلة خاصة :ا افا  اللغار البين أكملاا الرا:عة من  

   ورما:ومدة الدارسة فيها سنتاص و كاص مرحلتين  سناال،( 4،6أعماررم )ا افا  البين  تروح 
عمررم.مرللة للأافا  البين أكملاا سن الرا:عة من   الرو ة: -1
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البين أكملاا السنة الرامسة من عمررم و جري الدراسة فيها وفقا لمنهج مقرر من وزارة التربية التمهيد: -2
اللف ا و     يسجل فدوينقل الطفل :عد انتهائه من ربه المرحلة إل  المدرسة ايبتدائية حيث    والتعليم،
مربية    ايبتدائد، مرحلة    الرو ة:معلمة  فد  الطفل  بتربية  التد  قام  إل   حقيق    الرو ة،رد  و سع  

 [.4]  المرحلةالرلائص العمرية لتلك  المنهج مراعيةا ردا  الترباية التد يتطلبها 

:الأطفاللمعلمة ومربية رياض  الشخصيةالصفات 

 كاص معلمة ومربية رياب ايافا  مرللة فد عملها  الشرلية، وأصمن أرم اللفال    لإخلاص:ا  -1
(. ص وأص  تقد الله فد مهنتها، حيث يقا  الله سبحانه و عال  )وَقُلْ اعْمَلُاا فَسَيَرَى اَللَُ عَمَلَكُمْ وَرَسُالَهُ وَالْمُؤْمِنُا 

 [. 5] (105 )التوبة:
و ربيتهم.فالإخلاص أرم ما يميز معلمة ومربية رياب ا افا  لدوررا الهام فد  نشئة ا افا    
أرم ما يميز مربيال رياب ا افا  الرفق واللين فد التعامل مع ا افا  حيث لها الدور الفعا  الرفق:  -2

ولنا فد رسا  الله   التعلم،الكبير لتأثيررا فد بناء شرلية الطفل وفد إشاعة جا الطمأنينة والمرح فد بيئة  
جَاءَكُمْ رَسُاٌ  مِنْ أَنْفُسِكُمْ عَزِيزٌ عَلَيْهِ مَا     عال : )لَقَدْ الرفق، كما قا     حسنة فدصل  الله عليه وسلم إساة  

[.5] 128 التوبة: رَحِيمٌ(عَنِتُّمْ حَرِيصٌ عَلَيْكُمْ ِ:الْمُؤْمِنِينَ رَءُوٌ  
ظهرل شفقته عل  قامه كما فد قاله  عال : ا واخفض جناحك لمن ا بعك من المؤمنين ا.   

  عال :وكما أمر الله  عال  بلين الجانب للمؤمنين فقا  
اا مِنْ حَاْلِكَ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَاسْتَ   )فَبِمَا  ِ لِنْتَ لَهُمْ وَلَاْ كُنْتَ فَظًّا غَلِيظَ الْقَلْبِ يَنْفَضُّ غْفِرْ لَهُمْ وَشَاوِرْرُمْ  رَحْمَةٍ مِنَ اللَه

ِ إِصه اللَهَ يُحِبُّ   لْ عَلَ  اللَه لِينَ(فِد اْ َمْرِ فَإِذَا عَزَمْتَ فَتَاَكه  [.5] 159 عمران: آل الْمُتَاَكِ 
ما  رويه عائشة ر د الله    أعدائه،ومن المااقف التد  د  عل  رفق رسا  الله صل  الله عليه وسلم مع  

عائشة: قا : وعليكم السلام فقالت    عليكم،: السلام  والسلام فقالااأص اليهاد أ اا إل  النبد عليه الللاة    عنها:
 مهلا يا عائشة   وسلم:الله عليه  الله صل فقا  رسا     عليكم،السلام عليكم ولعنكم الله وغضب 

، قالت: أولم  سمع ما قالاا، قا : أولم  سمعد ما قلت رددل عليهم والفحش عليك :الرفق وإياك والعنف  
. [6]لهم. فيستجاب لد فيهم وي يستجاب 

: إص سمة اللبر، من أروع اللفال التد يجب عل  المربيال فد رياب ا افا  أص يتحليناللبر  -3
محتسبا فد ذلك ا جر    التساؤيل،ساءا اللبر عل  التلرفال وبعض    والتعليمية،بها أثناء العملية الترباية  
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الله   )عند  يُرِيدُوصَ   عال :  والْعَشِدِ   ِ:الْغَدَاةِ  لِرَبههِمْ  يَدْعُاصَ  الهبِينَ  مَعَ  نَفْسَكَ     وَجْهَهُ( وَاصْبِرْ 
[.5] 28 الكهف:

و عال : يقا  الله سبحانه  التقاى: -4
دُوا [. 5] 128 التوبة:  اْ لَْباَبِ(فَإِصه خَيْرَ الزهادِ التهقْاَى وَا هقُاصِ يَا أُوْلِد   )وََ زَوه

ذلك    وأفعاله،وعليه إص المعلم المسلم التقد را البي يتاخ  ايلتزام الكامل :منهج الله فد كافة  لرفا ه  
وعقا:ه، ايلتزام البي يتطلب منه ا باع ما أمر الله :ه وا قاء سرطه 

إص خلق التاا ع من أرم ما يميز المربد ؛ حيث أص ربه السمة  جعل المتعلم يقبل عل  التاا ع:   -5
انشراح وسرور. التعليم فد  

إص للمربية دور فد  ربية الطفل ، ولكانها أمامه فإنه يأخب منها الكثير وأرم ما يأخبه اباعها  القدوة:  -6
 عال : ولباسها و عاملها وعلاقته بها ، و ظهر القدوة فد القرآص الكريم لقاله 

 [.5] 44 البقرة: َ عْقِلُاصَ(النهاس  :اِلْبِرِ  وََ نْسُاصَ أَنْفُسَكُمْ وَأَنْتُمْ َ تْلُاصَ اْلِكتَابَ أَفَلَا  )أََ أْمُرٌوصَ  
حيا ها ومنها     أثررم :أسلابعن اريق    شرليتهم، إص المعلمة والمربية رد التد  ساعد ا افا  فد بناء  

وأص  تمتع    السمع، فالمربية يجب أص  كاص سليمة الجسد والحااس، :عيدة عن عياب    :لحتها،ارتمامها  
.   [7] ليتعلم منها ايرتمام :لحته ونظافة ملا:سه التعليمد،:حركة ابيعية  ضيف حياية للطفل ولللف 

 الصفات المهنية لمربيات رياض الأطفال:
القيم والعقيدة السليمة لدى المتعلمين   للطفل: غرس العقيدة    -  1 التعليمية غرس  من أرم أردا  العملية 

ويستطيع المعلم أص يحقق ذلك من خلا  ايستفادة من قلص القرآص الكريم البي يحتاي عل  العديد من 
كَانَتْ قَرْيَةً    )فَلَاْيَ    عال :لقاله    السلام،القرآنية منها قلة يانس عليه    عل  القلصوفيما يلد أمثلة    القيم،

اْلحَيَاةِ   إِيمَانُهَا إِيه قَاْمَ يُانُسَ لَمها ءَامَنُاا كَشَفْنَا عَنْهُمْ عَبَابَ الْرِزْيِ فِد  فَنَفَعَهَا  نْيَا وَمَتهعْنَارُمْ إِلَ ءَامَنَتْ  الدُّ
 [. 5] 98 يونس: حِينٍ(.

كبلك يجب عل  المعلم أص يغرس فد الطفل أصا  العبادة مثل الا اء والللاة و لاوة القرآص وقاة اييماص. 
اسلاب    التربية ورافالحاار من ا ساليب الترباية التد  نادي بها اليام جميع كتب    الحاار:القدرة عل     -  2

التفكير   عل   وحثها  الإجا:ة  إل   النفس  و شايق  لإقناع  وللاصا   السامع  انتباه  لإثارة  المعلم  :ه  يتحاور 
ويعد الحاار من أساليب الدعاة إل  الله يجب عل  الدعاة أص يستردماه    اللحيح،والاصا  إل  الجااب  

 لنشر دعاة الله سبحانه و عال .  
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الترباية فد  قديم  -3 استردام ا ساليب  أص  المعلامال:القدرة عل   المعلم فد مهامه عليه  ينجح  وحت  
ا ساليب: من أرم ربه   أردافه،يستردم العديد من ا ساليب الترباية التد  عينه عل   حقيق 

أسلاب القلة :  عتبر القلة القرآنية من أرم الاسائل الترباية ، التد  ترك أثرا قايا فد النفس من خلا     -
سردرا وعر ها ، أكد القرآص الكريم عن اريق القلص القرآنية عل  التعليم  إنه ليس رناك  عارب بين 

فد فاائد كثير ظهرل فيها فاائد العلم    العقيدة والعلم ، بل العلم يثبت العقيدة ويدعم اييماص ، وقد أكد ذلك 
ومكانة العلماء ، لقد ظهر فد القلص القرآنية ما يد  عل  اللبر والعفا واللفح والمحبة ففد قلة نبد  

نههُ مَنْ يَتهقِد الله ياسف عليه السلام يقا  الله  عال : )قَالُاا إِنهكَ َ َنْتَ يُاسُفَ قَاَ  أَنَا يُاسُفَ قَدْ مَنها اَللَُ عَلَيْنَا إِ 
        [.5] 26 يوسف:وَيَلْبِرْ فَإِصه اَللََ يَ يُضَيِ عُ أَجْرَ الْمُحْسِنِينَ( 

الهائل فد مجا  النشط:التعليم    استردام-4 المعار  والمعلامال والتقدم  الهائلة فد  التعبيرال  حيث أص 
ولعل أبرزرا استردام مفهام    الرياب،التكنالاجيا يستلزم إيجاد ا جارال حديثة لتطاير التعليم فد مرحلة  

 المرتلفة. التعلم النشط القائم عل  ا نشطة والربرال 
من خلا  اللعب المنظم الحر  بنفسه،يعتمد ربا ايسلاب المطار عل  مبدأ  عليم الطفل   البا د:التعليم  -5

 والجسدية. وفقا لرلائص نما ا افا  واحتياجا هم النفسية  المنهج،وا نشطة الماجهة التد يتضمنها 
إص الطفل فد رياب ا افا  يحتاج إل  مربية  غرس فد نفسه العقيدة اللحيحة، و ربيته عل  أساليب    

 ا. والحاار، والتكرار القلة، رباية نباية مثل ا أسلاب 
الاطفال:الخصائص التي يجب ان تتوفر في شخصية معلمة رياض 

الجسمية: الرلائص -1
ا افا . عن العمل مع  شكل عائقا وي  عاند من أمراب  صحيا،أص  كاص يئقة -
والعياب. وخالية من العارال  الحااس،سليمة  -
 ولعبه. تمتع :اللياقة البدنية حيث يتاقع أص  شارك الطفل فد نشااه -
حت   ستطيع العمل مع   جدا؛ فالجانب الجسمد من شرلية المربية مهم    مبالغة، هتم :مظهررا دوص    -

اللحد. خاصة فيما يتعلق :الجانب   ومساعد هم،ا افا  
العقلية: الرلائص -2
 أص يكاص مستاى ذكائها مناسبا ليساعدرا عل  التلر  الحكيم وحل المشكلال التد  لادفها.   -
عل  النما :شكل   أجل مساعد همأص  كاص دقيقة الملاحظة للأافا  و قييم أعمالهم اليامية وذلك من    -

كامل. 
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 والآدب، والفناص  واللغة، والريا يال، العلام،أص  كاص لديها القدرة الكافية والمفاهيم ا ساسية فد ا  -
الرلائص النفسية وايجتماعية: -3
اي زاص  - من  عالية  بدرجة  اشباع    ابيعية،حت   كاص  لرفا ها    اينفعالد؛ تمتع  وبالتالد  عمل عل  

النفسية. عل   عبير انفعاي هم  ا افا  ومساعد همحاجال 
محبة للأافا  قادرة عل  العمل معهم بروح العطف واللبر، :حيث  عطد الفرصة الكافية للطفل للاصا   -

 يقاله. إل  ما يريد أص 
:الرحمة أثناء يجب أص  تلف    ايجابيا،ولتعزيز سلاك الطفل    والمناسبة، أص  عمل :ا ساليب الحديثة    -

الطفل.  أديتها لسلاك 
 ا افا . وبمفهام ايجابد عن نفسها مما يشعررا :أنها ما ع احترام  :النفس،أص  تمتع :الثقة -
أثناء  أديتهاوأص  تلف :الرحمة    إيجابيا،أص  عمل :ا ساليب الحديثة والمناسبة لتعزيز سلاك الطفل    -

 لسلاك الطفل. 
للدعاية والمرونة حت   ستطيع مااجهة    عالية؛  :مرح وبروحأص  تمتع بدرجة عالية من الحماس والإخلاص    -

 اليامية. متطلبال العمل التد  ااجهها فد الحياة 
 ص    واينفعالد؛من الضروري جدا أص  تمتع المربية :قدر كا  من اي زاص العاافد    إنه  ربا نقا وبسبب    

شرليا هم. عملها سيكاص مع أافا  فد مرحلة  كاين و شكيل 
الرلائص ا خلاقية:-4

لتكاص قدوة حسنة للأافا ، فإنه من الضروري جدا أص  كاص    الدينية؛أص يكاص لديها ا جاه ايجابد نحا القيم  
  نها رد الاسيط الثاند :عد الالدين بين  اجتماعيا؛ المربية ممثله للقيم وللمبادئ المتعار  عليها 

كانت عارفة ومقتنعة :قيم المجتمع كلما استطاعت ارسا  رسالة وساعد هم عل    والمجتمع، وكلما ايافا   
 بناء شرلية قاية.  

الرلائص المهنية: -5
حت   مرحة ذلكعملها ورد سعيدة مبتسمة متفائلة    وخلاص، ومؤديةمحبة لعملها مقبلة عليه :حماس    -

ا افا . نقل ا من والطمأنينة إل  نفاس  
 العمل.  تميز :سرعة البديهة والمرونة حت   ستطيع مااجهة متطلبال  -
ا نشطة.   وقدرا هم وارق ملمة :حاجال ا افا    السلاكية،قادرة عل  صياغة ا ردا   -
ايافا . ومعرفة خلائص  الدافع للتعليمولديها  ايستشارة،لديها القدرة عل  -
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. [ 8] و لرفا همقادرة عل   شريص مااان الضعف والقاة فد سلاك ايافا    -

 نظرية التعليم بالاكتشاف "برونر": 
شملت أ:حاث ا افا  حديثد الايدة وأافا  ما قبل المدرسة    والمعرفة، قدم برونر نماذج لنظرية الإدراك    

 . يسم  نمط اكتساب المفاهيم ويقام ربا النمط عل  التعليم وايستكشا   والراشدين،وأافا  المدرسة ايبتدائية  
المرحلة. حدد بروند ثلاثة مراحل يمر بها الطفل فد سعيهم يكتساب القدرة عل  التمثيل المهم فد ربه 

وفد ربه المرحلة يدرك ا افا     ا، رد مرحلة االعمل الحسد أو مرحلة العمليالالمرحلة ا ول  /    -  1
أي عن اريق العمل والربرة المباشرة أثناء اللعب.  ا شياء،ا شياء عن اريق التفاعل الحسد المباشر مع  

حيث يساد نظام برونر ويحل الرمز    الرمزي،المرحلة الثانية / رد مرحلة الرمز أو مرحلة التمثيل    -  2
 محل ا فعا . 

المرحلة الثالثة / ورد المرحلة التد ينقل فيها الطفل معلامال عبر التلاير واللار ويطلق عليها برونر    -
 .[9] المجردا يقانة أو مرحلة التلاير شبه 

المبحث الثالث: البحوث والدراسات السابقة  
 التمهيد:

يشمل ربا الفلل عل  البحاث والدراسال السا:قة التد لها علاقة :ما اع البحث والتد  حتاي عل   
المتغيرال المستقلة والتا:عة ومنها:  

( : بناء برنامج  دريبد لمعلمال رياب ا افا  فد  اء الكفايال المطلابة ،  2002دراسة خليفة )   -1
ردفت الدراسة إل  التعر  عل   حديد الكفايال المهنية التد  حتاجها معلمة رياب ا افا  ، وبناء برنامج 

دراسة   دريبد لإعداد معلمة رياب ا افا  ، و دريبها فد  اء  لك الكفايال المطلابة ، بلغت عينة ال
% من مجتمع البحث ، ولقد   20ا معلمة و م ايختيار :أسلاب عشاائد وشكلت ربه العينة نسبة   80ا

صيغت فقرال أداة البحث :ايعتماد عل  الدراسة ايستطلاعية و اصلت الدراسة الد النتائج اي ية: اص 
ا، وعدم وجاد  61.18:شكل عام كاص بنسبة متاسطة ا  رياب ا افا    لمعلمال درجة  افر الكفايال المهنية  

فروق ذال ديلة إحلائية لمستاي الكفايال المهنية لمعلمال رياب ا افا   عزي لمتغيرال االترلص  
 .[10] وسناال الربرة وناع الرو ةا

الحشان -2 لدي معلمال رياب  (2016عام )  دراسة علد  التدريسية ودرجة  اافررا  الكفايال   : :عنااص 
امتلاك معلمال رياب ا افا  غير   التعر  علد درجة  الد  الدراسة  ، ردفت  :مدينة ملرا ة  ا افا  
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المترللال لبعض الكفايال التدريسية والتعر  علد ما اذا كانت رناك فروق فد درجة  اافر :عض 
ا معلمة واستردم المنهج 160الكفايال التدريسية لدي المعلمال غير المترللال و كانت عينة البحثا

لال ي  الاصفد المسحد فد البحث وكانت النتائج كالتالد: ااص معلمال رياب ا افا  غير المترل
يتمتعن :الكفايال التدريسية بدرجة عالية ، واص مستاي أداء معلمال رياب ا افا  غير المترللال  
للكفايال التدريسية  عيف جدا وبحاجة الد  دريب ودورال  ي  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد درجة  

 سناال الربرة  و اجد فروق  ممارسة :عض الكفايال التدريسية لدي المعلمال  عزي للمؤرل العلمد وعدد 
لمتغير  البحث  عزي  عينة  افراد  لدي  التدريسية  الكفايال  :عض  ممارسة  درجة  فد  إحلائية  ديلة  ذال 

 . [11] االترلص للالح العلام الإنسانية
قام الباحث محمد احمد لكاش  :(2010)محمد احمد لكاش عبد الاراب احمد الجماعد عام    دراسة  -3

وكاص الهد  المنشاد من ربه الدراسة    ايافا ، بدراسة :عض الكفايال التعليمية المتللة لمعلمة رياب  
فد    متباعدة، حديد الكفايال المهنية ا دائية اللازمة لمعلمال رياب ايافا  لرمس مرال عل  فترال  

التدريس، واستنتجت فد  ائها أص أداة المعلمال فد مجا  ا نشطة وارق    أسابيع،مدى زمند بلغ ثمانية 
.  [12] المتاسط كاص اقل من المتاسط أداءرن فد مجا  معاملة ا افا  إنسانيا أكثر من 

فد  مستدامة،لتنمية معلمة الرو ة  نمية    المهنية اللازمة:عنااص الكفايال    (:(2014  دراسة حمدي  -4
الكفايال   التعر  عل  مدى  افير  إل   والتد ردفت  لرياب ايافا  فد ملر،  القامية  المعايير   اء 

فد  اء وثيقة المعايير القامية لرياب ا افا  فد ملر،    ا افا ،المهنية لدى عينة من معلمال رياب  
):طاقة   الدراسة، كانت عينة الدراسة من مجماعة من معلمال الرو ة المترللال ثم  طبيق أدوال  

. [13] ملاحظة واستمارة استطلاع الرأي(
الكفاءة المهنية لمعلمد اللغة العربية والتد ردفت إل  البحث لمعرفة  (: :عنااص2015دراسة مالين )  -5

 العربية. حليل الجاانب المتعلقة :التعليمية والكفاءة المهنية لمعلمد اللغة 
احتاجت     التد  البيانال  جمع  فد  التحليلد  الاصفد  المنهج  الدراسة  ربه  فد  الباحثة  اليها، واستردمت 

.[14] التعليم وأسفرل نتائج ربه الدراسة إل  أص المعلمين أثبتاا الكفاءة التعليمية فد عملية 

 الدراسال السا:قة:  عل  عقيب 
متميز، وكبلك مدى قدر هن عل  ا داء :شكل    ا افا ،  شابهت أغلب الدراسال عل  أداء معلمال رياب  

وكانت ا ردا  التد  سع  إليها أغلب الدراسال را التركيز عل  العملية التعليمية فد المدارس 
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ربه   من  والمربيال  المعلمال  بتركيزرا    وا فقت  المهنة،ومدى  مكن  البحث  ما اع  فد  عل الدراسال 
وجاد فروق ذال ديلة إحلائية  عزي    النتائج فدواختلفت فد    الرياب،الكفايال والكفاءة المهنية لمعلمد  

 النسبية. واختلفت عينة :عض الدراسال واريقة اختيار العينة من العشاائية الد   المتغيرال،لبعض 
المبحث الرا:ع: المنهج وايجراءال 

 تمهيد: 
المستردمة،من خلا  التعر  عل  حجم العينة    وإجراءا ها، يحتاي ربا الفلل عل  الدراسة الميدانية    

واستردام الاسائل الإحلائية التد  تطابق مع الدراسة، وابيعة الدراسة ومعرفة    وا داة،و اظيف المنهج  
للأداة.اللدق والثبال 

 مجتمع البحث:
والعامة؛  والديسة( الراصةوالحطية  منااق )اوباري يتألف مجتمع البحث من معلمد رياب ايافا  فد    

 قريبا. ا معلمة  100البي يبلغ عددرا حاالدا 
 اختياررا:عينة البحث وارق 

ا معلمة أو مربية من معلمال ومربيال    31بلغ افراد عينة البحث و م اختياررا :طريقة عشاائية حاالدا    
رياب ا افا   م اختياررا :طريقة عشاائية من مجتمع البحث، ولقد  م مراعاة  مثيل العينة لمجتمع البحث  

 العينة. من خلا   جانس أفراد 
يبين متغير العمر  فراد العينة  :(1جدول رقم )

%( ورد  مثل الفئة العمرية 35.5( أص أعل  نسبة فد الفئة العمرية كانت نسبة )1يتبين من الجدو  رقم )
  (.35ة  29العمرية ) مثل الفئة  (، ورد3.2)وأقل نسبة فد الفئة العمرية كانت بنسبة   (،34-49)

%التكرار  الفئات العمرية 
29-3513.2

36-42825.8

43-491135.5

50-56722.6

57-63412.9

Total31100.0
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العمري  يبين التازيع :(1)الشكل رقم 

 يا ح الربرة :(2)جدول رقم 
%التكرار مدة الخبرة 

1 - 61754.8

7 - 12722.6

13 - 1826.5

19 - 2413.2

25 - 3026.5

31 - 3613.2

37 - 4213.2

31100.0المجموع

يبين  ازيع الربرة  :( 2شكل رقم )

0
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40

29-3536-4243-4950-5657-63

3.2

25.8

35.5

22.6

12.9
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1  -  67  -  1213  -  1819  -  2425  -  3031  -  3637  -  42

54.8

22.6

6.53.26.53.23.2

Series1



 380محمد  عبد الجليل

Sharwes Sci J. 2025; 6: 367-387.  https://journ.nu.edu.ly/index.php/sharws 

يا ح الترلص  :(3)جدول رقم 
%التكرار  التخصص

26.5ورياضيات فيزياء

13.2محاسبة

1032.3الاطفال رياض

39.7الانجليزية  اللغة

13.2علوم

26.5ليسانس

13.2العربية  اللغة

26.5اجتماعيات

26.5عام معلمين دبلوم

26.5فنية  تربية

26.5خاص  معلمين دبلوم

26.5الطبية الحياة علوم

13.2كيمياء

31100.0المجموع

يبين  ازيع الترلص  (:3شكل رقم )

0
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أداة البحث:   
قام الباحث ببناء او  لميم استبياص أو استمارة اللفال المهنية والنفسية والترباية لمعلمد رياب ا افا     

افقرة أو عبارة و كانت استمارة    20أو احتاى عل ا    ومربية ا معلمة  31:منااق أوباري عل  عينة بلغتا  
البعد    ثلاثالبحث من   أ:عاد ورد  أو  حيث  م عرب   النفسد، والبعد    الترباي،والبعد    المهند،مجايل 

استمارة المقياس عل  مجماعة من المحكمين والمترللين فد مجا  التربية وعلم النفس لتحكيمها ومعرفة  
له. انه ملائم لما أعد  البحث و بينلما اع  ا مدى وملاءمته

 صدق المقياس: 
و بين أص   ، م معرفة صدق المقياس من خلا  عملية اي ساق الداخلد للفقرال و حليل المحتاى للفقرال  

ا، مع ايستعانة :لدق  0.80ا  ،4الفقرال أو العبارال صادقة لما اعدل له وكانت الدرجة حسب الجدو  رقم  
المحكمين البي يعتمد عليه فد اغلب البحاث. 

 ثبات المقياس:
ا داة   ثبال  أص  الإعادة  من خلا   و بين  ايختبار؛  إعادة  :عملية  الباحث  قام  ا داة  ثبال   مر فع، لمعرفة 

 0. 651نتائج ومعامل اير باط بين نتائج مر فعة حيث بلغت 
كما يمكن حساب معامل اللدق عن   ا.ا الفا كرونباخ  :استردام معاملمعامل الثبال ا    :حساب:وذلك  

 المحك. ورا ما يعر  :لدق  الثبال،اريق حساب جبر معامل 
 يبين معامل الثبال واللدق :( 4)جدول 
معامل الصدق معامل الثبات  عدد الحالات عدد العبارات البيان  ت

2330.6510.80جميع البيانال1

*ثم حساب صدق المحك عن اريق جبر معامل الثبال. 
البحث: ة ا ساليب الإحلائية المستردمة فد 

 ة التكرارال  
 ة النسبة المئاية  

 المعياري. ة اينحرا  
 الحسابد. ة المتاسط 

 كرونباخ. ة معامل الفا 
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اير باط. ة معامل 

 عرض ومناقشة النتائج المبحث الخامس:
:عض ا ساليب    الإحلائد :استردامعرب ومناقشة نتائج البحث من خلا  التحليل    عل يشتمل ربا الفلل  

 السا:قة.  ساؤيل البحث وفد  اء نتائج البحاث الدراسال  عل الإحلائية والإجا:ة 
رل  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية    - فسير التساؤ  ا و :  

 والترباية والنفسية بين معلمد رياب ا افا  ببلدية اوباري؟ 
يتضح من الجدو  السابق أنه  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية  

واينحرا  المعياري    المئايةوالترباية والنفسية بين معلمد رياب ا افا  ببلدية اوباري ، من خلا  النسب  
والمتاسط ، و نجد أص :عض الفقرال أو العبارال ا جهت نحا  أييد ووجاد ربه اللفال المهنية والنفسية  
والترباية لمعلمد مرحلة رياب ا افا  فد المنااق المرتلفة التد  م اخبرا :طريقة عشاائية ،وذلك من 

اءة لتأدية واجبد لتعليم و ربية رياب ا افا  :مجماع ( من ايستبياص ، اري فد الكف 3خلا  ا الفقرة رقم )
( من ايستبياص ، اشعر 4ا ، والفقرة رقم )0.45نحرا  معياري اا وبا 2.83ا وبمتاسط حسابد ا  27 كرارال ا

 وانحرا  ا  2.74ا وبمتاسط حسابد ا24:السعادة والر اء خلا  وجادي بين ا افا  :مجماع  كرارال ا
ا من ايستبياص ، معلمة رياب ا افا  لها  قديررا واحترامها فد المجتمع  7ا ، والفقرة رقم ا0.51معياري ا

( من ايستبياص 9ا ، والفقرة رقم )0.35معياري ا  وبانحرا ا  2.93ا وبمتاسط حسابدا  30:مجماع  كرارال ا
، الحياة مع ا افا  داخل الرو ة ممتعة و حقق ذال المعلمة من خلا  مهار ها وقدر ها :مجماع  كرارال  

الفقرال التد يشتمل  ا ،  ،وبالنظر الد العبارال او  0.71ا وبانحرا  معياريا2.58ا وبمتاسط حسابد ا22ا
عليها المقياس نجد اص اللفال والرلائص المرتلفة التد يبد اص  تافر فد معلمد رياب ا افا  ا فق  

علد    عليها المفحاصين :اختلا  النسب وانها  رورية ومهمة ولها دور كبير فد ر اء معلمد الرياب
التفاق   من  يمكنهم  مما  الرو ة  داخل  للأافا   والمعرفد  العقلد  المستاي  علد  ذلك  وانعكاس  وظيفتهم 
والممارسة الجيدة والتميز فد جميع ا نشطة، ويتضح من خلا  بيانال الجدو  السابق اص رناك صفال  

وحاجال الطلاب  وخلائص يبد اص  جتمع فد معلمد الرياب ، لما لها من انعكاس علد  حقيق رغبال 
 النفسية والترباية خلا  وجادرم داخل الرو ة. 

ومن خلا  الجدو  السابق وفد  اء الإاار النظري البي  طرق إليه الباحث، نجد أص رناك صفال    
و رتلف ربه ا ساليب :اختلا  صفال معلمد    ايافا ،وخلائص  تبعها أساليب مرتلفة لمعلمد رياب  
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والترباية لمعلمد رياب ا افا   رتلف من مربية إل  أخري    المهنية والنفسيةوأص اللفال    ا افا ،رياب  
 اي ية. حسب ا سباب 

حسب    أخرى،ة  رتلف اللفال بين مربيال رياب ا افا  حسب صفا ها المهنية ورغبتها من مربية إل     1
ومهما كانت ربه اللفال يبد من معالجتها     رباية،كانت مهنية أو نفسية أو     متلكها سااءالربرال التد  

 فيها.والاقا  عليها والتمعن 
ايختلاص؛لمربيال ا افا  التد يرارا أصحاب    والجاانب الإيجابية ة معرفة مااان الضعف والقلار    2

من أجل  دعيمهم   والاقا  عل  مدى صحة التساؤيل المعتمدة لهبه الدراسة من أجل ايستفادة منها فد  
الرياب. ا افا  فد مرحلة    والترباية لمربيالومعرفة أرمية اللفال المهنية والنفسية    ا افا ،التعامل مع  

  فسير التساؤ  الثاند: 
رل  اجد فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر :عض اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد  -  

 رياب ا افا  ببلدية اوباري  عزي لمتغيري الترلص والربرة؟ 
من خلا  الجدو  السابق يتبين اص رناك فروق ذال ديلة إحلائية فد مستاي  اافر اللفال المهنية  
والترباية والنفسية لمعلمد رياب ا افا   عزي لمتغيري الترلص والربرة ، وذلك من خلا  الفقرة رقم 

 شعر :اينتماء  ( من ايستبياص ، )معلمة رياب ا افا  المترللة وذال الربرة  حب ا افا  و 20)
ا وربا يد  علد مدي  0.000ا  وانحرا  معياري ا3.000ا وبمتاسط حسابدا  31لهم( :مجماع  كرارال ا

 اافر ربه اللفال مجتمعة فد المعلمال المترللال واللا د لهن خبرة فد ذال المجا  ، حيث اص 
 عليمهم و دريبهم علد مرتلف  للربرة دور كبير فد أداء معلمة رياب ا افا  لمهمتها فد  ربية النشأ و 

ا نشطة والربرال  كبلك للترلص دور كبير فد قيام المربية ومعلمة رياب ا افا  :الاظيفة التد كلفت  
بها فد مرحلة رياب ا افا  يسيما اص رناك عدد ي:أس :ه من المترللين فد رياب ا افا  حسب  

السابق نلاحظ اص للترلص والربرة دور كبير فد  ا الراص :أفراد العينة ، ومن الجدو     3جدو  رقم ا  
اختيار معلمد رياب ا افا  البي يادي مهمته ووظيفة :كل جدية ونشاط ويكاص متميز فد أدائه ووجاده 

ا الد  عف الكفايال التدريسية للمعلمال غير  2016ولقد اشارل دراسة ا علد الحشاند ،  داخل الرو ة ،
ساؤ  فد علاقة اللفال :الترلص ويؤثر فيمن حاله وينعكس ذلك صحة الت  عل المترللال ما يدلل  

المهارال    عل  للعديد من  التااصل والمرونة    وا نشطة،سلاك ا افا  و علمهم و دريبهم وممارستهم  اص 
والبكاء من اللفال والمهارال التد يبد اص يتلف بها معلمد رياب ا افا  والتد  عد جزء من شرليته  

. التد يتأثر بها ا افا  وينساقاص ورائه لتقليده فد كل شدء والبي يعدونه قدوة لهم



 384محمد  عبد الجليل

Sharwes Sci J. 2025; 6: 367-387.  https://journ.nu.edu.ly/index.php/sharws 

إص فقرال المقياس التد  مثل اللفال المهنية والترباية والنفسية لمعلمد رياب ا افا   اافق عليها اغلب  
المفحاصين فد أرميتها فد نجاح مؤسسال رياب ا افا  فد النهاب :مستاي ا افا  المعرفد والعقلد  

 ا افا .  وايجتماعد والنفسد البي يمثل الهد  ا ساسد التد  سعد اليه مؤسسة رياب

حث يبين نتائج الب :(4جدول رقم )

العبارات ر

لا محايد  نعم
المتوسط  
المرجح

الانحراف 
 المعياري 

الدلالة العددالعددالعدد
%%%

1
رل  ستردمد ا ساليب اللحيحة للمديح 
والتاجيه الفعا  وفد الاقت المناسب.

14413
دا 2.3823.16711

45.212.941.9

2
رل يكاص الهد  من النشاط وا حا 
ومحددا قبل الشروع لتنفيب النشاط.

17113

دا 1.8710.99136
54.83.241.9

3
ارى فد نفسد الكفاءة و أدية واجبد لتعليم  

و ربية رياب ا افا .

2731
دا 2.8387.45437

87.19.73.2

4
اشعر :السعادة والر اء والتاافق خلا 
وجادي بين ا افا  فد الرو ة.

2461

دا .2.741951431
77.419.43.2

5
رل  حسنين التلر  فد الحايل  

 والمااقف الطارئة.

16114
دا 2.0645.99785

51.63.245.2

 17 1 13مهنة رياب ايافا  صعبة وشاقة.  6
ي 99136. 1.8710

41.9 3.2 54.8 

7
معلمة رياب ايافا  لها  قديررا  

واحترامها فد المجتمع. 

3001
دا 2.9355.35921

96.6O3.2

8
رل  تمتعد :اي زاص اينفعالد والمرونة 
الفكرية فد  عاملك مع أافا  الرو ة.

14611

دا 2.0968.90755
45.219.435.5

9

الحياة مع ا افا  داخل الرو ة ممتعة  
و حقق ذال المعلمة من خلا  مهار ها  

وقدرا ها.

2254

دا 2.5806.71992
71.016.112.9

10
 حتاج معلمة رياب ايافا  للتأريل 

والتدريب المستمر.

2722

دا 2.8065.54279
87.16.56.5

11128112.0323.87498
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معلمة الرياب  رغب فد ممارسة المهنة 
دا 38.725.835.5فد القطاع الراص. 

12
معلمة الرياب  رغب فد ممارسة المهنة 

فد القطاع العام.

11128

محايد  78972. 2.0968
35.538.725.8

13
اللغة السليمة والنطق اللحيح صفة مميزة 

لمعلمة رياب ايافا .

310O
دا 3.0000.00000

1.0000O

14

 عامل إدارة رياب ا افا  معلمين  
الرياب بلطف واحترام و ساعدرم فد  
حلا  عل  حقاقهم ومستحقا هم. 

3100

دا 3.0000.00000
1.0000O

15
 كاص المعلمة قادرة عل  اللعب مع  
ا افا  ومشاركتهم فد جميع ا نشطة.

1786
2.3548

دا 79785
54.825.819.4

16
اص  تلف معلمة الرياب :اي لا  الجيد 

وايبداع والترطيط.

16912

دا 2.0645.85383
51.629.038.7

17
:عض المعلمال برياب ايافا  لديهم 

اللامباية.

1669

دا 2.2258.88354
51.619.429.0

18
 عف معلمال رياب ايافا   ربايا  

و عليميا. 

111010

دا 2.0323.83602
35.532.332.3

19
لدي معلمة الرياب القدرة والكفاءة عل 
إيلا  المعرفة للطفل والتأثير عليه.

12712
دا 2.0000.89443

38.722.638.7

20
معلمة رياب ا افا  المترللة وذال 
دا .31003.000000000الربرة  حب ايافا  و شعر :اينتماء لهم. 

 التوصيات:
ة إثراء رصيد المكتبة الجامعية :إاار نظري وميداند يساعد الطلبة الراغبين فد دراسة ربا الما اع وأخب    1

 فكرة عنه. 
التعاوص و باد  المعلامال بين ارل ايختلاص.  -2
الحكامية  -3 :الجامعال  ا افا   أقسام رياب  ا افا  من  والمربيال وخرجد رياب  المعلمال   أريل 

والراصة :عمل دبلام  رباي فد رياب ا افا . 
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ة  ومهني  ةو رباي  ةواجتماعي  ةعلمي  :أساليب اظيف المعلمال المرتلال وايرتمام بتأريلهم و دريبهم    -  4
 . متطارة

عمل دورال للمعلمال والمربيال :شأص  نمية مهارة اي لا  والتقييم المهند فد الماقف ايجتماعد    -  5
 اليامد فد رياب ا افا ، وكيفية التعامل مع نزاعال ا افا . 

عن كيفية البحث عن أساليب    المستمرة(المهنية    ):التنمية  رفع كفاءال المعلمال :إعطاء دورال  دريبية-  6
 ا افا . فد رياب   المناسبة للتطايروالطرق  

 المقترحات:
ا افا . إجراء دراسة حا  مشكلال التد يلعب التعامل معها من قبل معلمال رياب  -1
:الإرشاد النفسد عل  المهام الماكلة لها. ا افا  وعلاقتها إجراء دراسال وبحاث حا  معلمة رياب  -2
 الرو ة. اعية الإدارة المدرسية بدور المعلمة والمربية فد حل مشكلال أافا  -ة3
 المناسبة. عقد ورش  دريبية لمعلمال رياب ا افا  حا  ا ساليب العلاجية   - 4
والترباية. إعداد برامج إرشادية  ساعد معلمة رياب ا افا  فد  نمية صفا ها المهنية والنفسية  - 5
والمهند. والمعلمال :عملية الإرشاد النفسد  وقيام المربيالإجراء دراسة حا  مدى استفادة ا افا  -6
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